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Учасниками опитування стали 7 стейкхолдерів — представників установ, організацій і підприємств, які є потенційними або фактичними роботодавцями для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю «Психологія» Факультету психології, комунікацій та перекладу ДНП ДУ «КАІ».
Мета анкетування — вивчення рівня задоволеності стейкхолдерів якістю підготовки здобувачів вищої освіти, актуальності освітньо-професійної програми «Психологія», визначення потреб ринку праці щодо компетентностей молодих фахівців, а також виявлення можливостей для удосконалення освітнього процесу, розширення співпраці з роботодавцями та підвищення конкурентоспроможності програми.
Анкета складена відповідно до «Положення про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти», затвердженого Наказом Міністерства освіти і науки України № 686 від 15 травня 2024 року, а також Методичного посібника для експертів Національного агентства, що роз’яснює застосування Критеріїв оцінювання якості освітньої програми (протокол № 18 (68) від 22 жовтня 2024 року).





















РЕЗУЛЬТАТИ ОПИТУВАННЯ

	[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Чи існує на теперішній час проблема дефіциту та якості кваліфікованих фахівців у Вашій установі?. Кількість відповідей: 7 відповідей.] [image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Оцініть, наскільки Ваше підприємство зацікавлене в прийомі на роботу випускника-магістра за 10-бальною системою, де 1 – низький рівень, 10 – високий рівень
. Кількість відповідей: 7 відповідей.] 
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Яким чином Ви готові співпрацювати з нашим навчальним закладом (можливо декілька відповідей):
. Кількість відповідей: 7 відповідей.]





[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Які з наведених нижче компетенцій, на Вашу думку, мають найбільший вплив на ефективність професійної діяльності молодого фахівця та його подальше кар&apos;єрне зростання? Оберіть 5 найбільш значущих на Вашу думку компетенцій
. Кількість відповідей: .]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Оцініть задоволеність рівень підготовки магістрів за 10-бальною системою
. Кількість відповідей: 7 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Оцініть наявність зворотного зв’язку із навчальним закладом щодо наступних моментів за 10-бальною системою:
. Кількість відповідей: .]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Визначте за шкалою (від 1 до 5) корисність для професійної підготовки вивчення навчальних компонентів освітньо-професійної програми «Психологія»:
. Кількість відповідей: .][image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Чи хотіли б Ви бути залучені до процедур внутрішнього забезпечення якості навчання?
. Кількість відповідей: 7 відповідей.] 


[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Оцініть значущість залучення практиків, експертів та представників роботодавців до викладання за 10-бальною системою
. Кількість відповідей: 7 відповідей.] [image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Наскільки ефективно програма готує студентів до реальної професійної діяльності (практична робота, сертифікація, можливості працевлаштування)? Оцініть за 10-бальною системою.. Кількість відповідей: 5 відповідей.] [image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Як ви оцінюєте можливості студентів за 10-бальною системою щодо міжнародної академічної мобільності (обмінні програми, участь у міжнародних конференціях, співпраця з іноземними університетами)?. Кількість відповідей: 5 відповідей.] Які пропозиції ви маєте щодо вдосконалення програми «Психологія», щоб зробити її більш конкурентоспроможною та привабливою для студентів і роботодавців?
1 відповідь
Залучення спеціалістів з іноземних навчальних закладів
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Yu xoTinm 6 Bu 6)’TVI 3anyyeHi o npoueayp BHYTPILLHbOIO 3ab6e3MneyeHHst IKOCTi HaBYaHHS?
7 Bignosigen
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OUiHITb 3HaYYLLiCTb 3any4YeHHs MPaKTUKIB, eKCrepTiB Ta NpeACcTaBHMKIB po60ToAaBLIB A0

BUK1afaHHA 3a 10-6anbHOK CUCTEMOO
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Hackinbku epeKTUBHO NporpamMa roTye CTyAeHTIB A0 peasnbHoi NpodeciiHol AisnbHOCTI

(npakTuyHa po6oTa, cepTudikaLlis, MOXIUBOCTI N...lalTyBaHHsA)? OUiHITb 3a 10-6aNbHO CUCTEMOLO.
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AK BUM OLIHIOETE MOX/IMBOCTI CTYAEHTIB 3a 10-6a/1bHO CUCTEMOIO LOAO0 MiXXHapOAHOT

akafieMiyHol Mo6inbHocTi (06MiHHI Mporpamu, yya...Lisix, cniBnpaus 3 iHo3eMHUMMU YHiBepcuTeTamm)?
5 Bignogigei

1
(20%)

0 (?%) 0 ((l)%) 0 ((il%) 0 (?%) 0 ((f%) 0 ((l)%) 0 ((l)%)

1 2 3 4 5 6 7




image1.png
Yu icHye Ha TenepiluHii yac npo6nemMa fediuuTy Ta AKOCTi KBasidikoBaHUX daxiBLiB y Bawin

ycTaHoBi?
7 Bipgnos.ipei

@ Tak, B OCHOBHOMY LLOAO iX AKOCTi

@ Tak, B 0cHOBHOMY WoAO AediuuTy
OKpeMuX npodecii;

© Hi, He icHye, MU 3aiiicHIOEMO NiAroTOBKY
BIIACHUMM CUNamn.
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OUiHiTb, HacKiNbKK Balle NigNpMeMCcTBO 3aLlikaBrieHe B NpUitoMi Ha po6oTy BUMYCKHUKa-MaricTpa

3a 10-6anbHOO CUCTEMOLD, ie 1 — HU3bKMWIA piBeHb, 10 — BUCOKUI piBEHb
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fIkKMM YnHOM By roTosi cniBnpaLoBaTh 3 HalWUM HaBYalbHUM 3aKNaaoM (MO)KJWIBO AeKinbka

Bignosigen):
7 signosigen
3 (42,9%)

MianpvemcTeo Hapae 6aau
BUPOBHUYMX (NEpPeaannIIOMHIX)
MPaKTUK Ta NPOXOKEHHS CTaX. ..
MianpuemcTBO opraHisoBye Ta
NpOBOANTL KOHepeHLii,
ceMiHapu, TpeHiHM Ansa maricTpis
MpenctasHuMkK NianpuemcTaa
6epyTb y4acTb y po3pobui
(yAocKoHamneHHi) ocBIiTHiX Npol

2 (28,6%)

6 (85,7%)

LLinaxom nignncaHHs NpaMmx 1 (14,3%)

[0roBopiB Ha NiAroToBKY kaapis.
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OUiHITb 3a/10BOMEHICTb PiBEHb NiIArOTOBKM MaricTpis 3a 10-6abHOI0 CUCTEMOIO
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OUiHITb HasiBHICTb 3BOPOTHOIO 3B'A3KY i3 HaBYaNbHUM 3aK1aloM LLOA0 HAaCTYMHUX MOMEHTIB 3a 10-6anbHoto
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PesynbratiB HaB4aHHA Mopap Wwoao nokpalleHHs pe3ynbraTis LLioao 3Ha4yLLOCTi OTPMMAHUX KOMMETEHTHOCTEN
Ans nofarnbLuoi npodeciitHot AisnbHOCTI




