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Силабус навчальної дисципліни 

«ПОЗИТИВНА ОРГАНІЗАЦІЙНА ПСИХОЛОГІЯ» 

Освітньо-професійна програма: Психологія бізнесу  

Спеціальність: С 4 Психологія 

Галузь знань: С Соціальні науки, журналістика, інформація 

та міжнародні відносини 

 

Рівень вищої освіти Перший рівень вищої освіти (освітній) 
Статус дисципліни Навчальна дисципліна циклу вільного вибору 

Семестр Непарний семестри 

Обсяг дисципліни,  

кредити ЄКТС/години 

4 кредити / 120 годин 

Мова викладання українська 

Що буде вивчатися 

(предмет вивчення) 

Як позитивно розвивати процеси в організації для благополуччя  

співробітників та процвітання  організації. 

Чому це цікаво/треба 

вивчати (мета) 

Допомагати людям проживати життя на роботі більш осмислено і 

цілеспрямовано,  що підвищує їх суб'єктивне благополуччя і 

збагачує їх життя та організацію, знайти відповідь на питання «чи 

можна бути щасливим на роботі». 

Чому можна навчитися 

(результати навчання) 

ПР10. Формулювати думку логічно, доступно, дискутувати, 

обстоювати власну позицію, модифікувати висловлювання 

відповідно до культуральних особливостей співрозмовника 

ПР12. Складати та реалізовувати програму психопрофілактичних 

та просвітницьких дій, заходів психологічної допомоги у формі 

лекцій, бесід, круглих столів, ігор, тренінгів, тощо, відповідно до 

запиту. 

ПР13. Емпатійно взаємодіяти, вступати у комунікацію, бути 

зрозумілим, толерантно ставитися до осіб, що мають інші 

культуральні чи гендерно -вікові особливості. 

ПР15. Демонструвати відповідальне ставлення до професійного 

самовдосконалення, навчання та саморозвитку. 

ПР16. Знати та дотримуватися етичних принципів професійної 

діяльності психолога.  

ПР17. Демонструвати соціально відповідальну та свідому 

поведінку, слідувати гуманістичним та демократичним цінностям. 

ПР18. Розуміти важливість збереження здоров’я (власного й 

навколишніх) та за потреби визначати зміст запиту до супервізії. 

ПР19 Здатність адаптуватися та діяти в нових ситуаціях, 

опановувати себе і протидіяти тиску бізнес середовища. 

ПР22. Дотримуватися стандартів професійної етики, сучасних 

принципів толерантності, діалогу і співробітництва у сфері 

бізнесу. 

ПР23. Володіти знаннями та вміннями реалізації базових процедур 

аналізу проблем людини, соціалізації індивіда, освітньої та 

професійної діяльності й функціонування людей з особливими 

потребами в бізнес сфері 

Як можна користуватися 

набутими знаннями і 

уміннями (компетентності) 

Загальні компетентності:  

ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК2. Знання та розуміння предметної області та розуміння 

професійної діяльності. 

ЗК3. Навички використання інформаційних і комунікаційних 

технологій. 

ЗК5. Здатність бути критичним і самокритичним. 



ЗК6. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

ЗК8. Навички міжособистісної взаємодії. 

ЗК10. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного 

демократичного) суспільства та необхідність його сталого 

розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина 

в Україні 

Фахові   компетентності: 

ФК1. Здатність оперувати категоріально-понятійним апаратом 

психології. 

ФК4. Здатність самостійно збирати та критично опрацьовувати, 

аналізувати та узагальнювати психологічну інформацію з різних 

джерел  

ФК9. Здатність здійснювати просвітницьку та психопрофілактичну 

роботу, відповідно до запиту. 

ФК10. Здатність дотримуватися норм професійної етики. 

ФК11. Здатність до особистісного та професійного 

самовдосконалення, навчання та саморозвитку. 

ФК12 Здатність оцінювати та підтримувати якість роботи в бізнес 

структурах та на авіапідприємствах. 

 

Навчальна логістика Зміст дисципліни:   

1. Психологія організації в фокусі позитивної психології. 

2. Позитивна організаційна поведінка та позитивне 

організаційне бачення як основні підходи в позитивній 

організаційній психології.  

3. Happy management як сучасний прикладний напрямок в  

4. Метод "Позитивно орієнтоване дослідження"  

5. Позитивне лідерство і зміни в організації 

Види занять: лекційні та тренінгові  

Методи навчання: інтерактивні методи (вправи на самопізнання 

та самоаналіз, дискусії, рефлексії, робота в міні-групах)   

Форми навчання: очна  

Пререквізити Загальна психологія. Практикум з загальної психології. 

Пореквізити Навички, сформовані при вивченні даної дисципліни можуть бути 

використані  в практичній роботі психолога в організації  

Інформаційне забезпечення 

з репозитарію та фонду 

НТБ НАУ 

Репозитарій КАІ: 

Кафедра авіаційної психології 

(https://er.nau.edu.ua/handle/NAU/9109) 

 

1 Власова-Чмерук, О.М. Впровадження позитивних HR-практик 

для забезпечення благополуччя персоналу організацій / О.М. 

Власова-Чмерук // Moderní aspekty vědy: XІV. Díl mezinárodní 

kolektivní monografie / Mezinárodní Ekonomický Institut s.r.o.. Česká 

republika: Mezinárodní Ekonomický Institut s.r.o., 2021. C. 72-82 

https://er.nau.edu.ua/handle/NAU/54348 

2. Pomytkina L.V. Еxhaustion as factor of reduction of working 

capacity of employees / L.V.Pomytkina/ The Eighth World Congress 

«AVIATION IN THE XXI-st CENTURY» / Safety in Aviation And 

Space Technologies October 10-12, 2018. – Kyiv: NAU, 2018. - 

С.13.2.36-13.2.40. http://er.nau.edu.ua/handle/NAU/37455 

 

Локація та матеріально-

технічне забезпечення 

8.1203 каб. 

Семестровий контроль, 

екзаменаційна методика 

Диференційований залік   

https://er.nau.edu.ua/handle/NAU/9109
https://er.nau.edu.ua/handle/NAU/54348


 
 

Кафедра авіаційної психології 

Факультет лінгвістики та соціальних комунікацій  

Викладач(і) ПІБ: Власова-Чмерук Оксана Миколаївна 

Посада: старший  викладач кафедри 

 Профайл викладача:  

Профіль Google Scholar: 

https://scholar.google.com.ua/citations?user=L5TCwx

QAAAAJ&hl=uk 

Профіль ORCID: 

https://orcid.org/0000-0003-4934-3349 

Профіль ResearchGate: 

https://www.researchgate.net/profile/Oksana_Vlasova

2/info  

Профіль на сайті НТБНАУ: 

http://www.lib.nau.edu.ua/praci/11801Vlasova-Chmeruk.pdf 

Профіль у репозитарії НАУ (повний перелік праць): 

https://er.nau.edu.ua/simple-

search?location=%2F&query=%D0%92%D0%BB%D0%B0%D1%81

%D0%BE%D0%B2%D0%B0+&rpp=10&sort_by=score&order=desc 

Тел.: 406-71-16 

E-mail: oksana.vlasova-chmeruk@npp.kai.edu.ua 

Робоче місце: 8.1207 каб. 

Оригінальність навчальної 

дисципліни 

Авторський курс  

Лінк на дисципліну  

 

 


