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Силабус навчальної дисципліни 

«ТЕХНОЛОГІЇ ТРЕНІНГОВОЇ РОБОТИ В БІЗНЕС 

СТРУКТУРАХ»  

 

Освітньо-професійна програма: Психологія 

Спеціальність: С 4 Психологія 

Галузь знань: С Соціальні науки, журналістика, інформація та 

міжнародні відносини 

Рівень вищої освіти перший (бакалаврський) рівень 

Статус дисципліни Навчальна дисципліна циклу професійної підготовки  
 

Семестр осінній семестр 

Обсяг дисципліни, 

кредити ЄКТС/години 

3,5 кредити / 105 годин 

Мова викладання українська  

Що буде вивчатися 

(предмет вивчення) 

Дана навчальна дисципліна є практичною основою сукупності знань та 

вмінь, що допомагають формувати професійний профіль майбутнього 

психолога у сфері бізнесу. 

Чому це цікаво/треба 

вивчати (мета) 

Метою викладання дисципліни є розширення та систематизація знань 

про технологію моделювання тренінгу як напрямку професійної 

діяльності психолога у бізнес структурах. 

Чому можна 

навчитися 

(результати 

навчання) 

Здатність аналізувати та пояснювати психічні явища в бізнес структурах, 

ідентифікувати психологічні проблеми та пропонувати шляхи їх 

розв’язання з використанням тренінгової роботи; вміння складати та 

реалізовувати технологію моделювання тренінгу з урахуванням 

специфіки запиту бізнес структур; забезпечувати ефективність власних 

дій; знати, розуміти та дотримуватися етичних принципів професійної 

діяльності психолога; обирати та застосовувати актуальні і доцільні 

технології, техніки та вправи треннгу відповідно до запиту клієнтів 

бізнес сфери; рефлексувати та критично оцінювати отримані результати; 

здатність формулювати аргументовані висновки. 

Як можна 

користуватися 

набутими знаннями і 

уміннями 

(компетентності) 

Загальні компетентності:  

- ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

- ЗК2. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності. 

- ЗК3. Навички використання інформаційних і комунікаційних 

технологій. 

- Спеціальні (фахові) компетентності: 

- СК2. Здатність до ретроспективного аналізу вітчизняного та 

зарубіжного досвіду розуміння природи виникнення, функціонування та 

розвитку психічних явищ. 

- СК12. Здатність оцінювати та підтримувати якість роботи в бізнес 

структурах та на авіапідприємствах. 

- СК14. Здатність планувати та проводити психодіагностичне 

дослідження з урахуванням групових та індивідуально-психологічних 

характеристик клієнта або колективу (команди, екіпажу) бізнес установи 

(авіаційного підприємства). 

- СК16. Здатність використовувати класичні та інноваційні технології 

під час здійснення професійної діяльності у бізнес сфері.  

Навчальна логістика Зміст дисципліни: Навчальний матеріал дисципліни структурований за 

модульним принципом і складається з одного навчального модуля №1 

«Технології тренінгової роботи в бізнес структурах», який є логічно 

завершеною, відносно самостійною, цілісною частиною навчальної 



дисципліни, засвоєння якої передбачає проведення модульної 

контрольної роботи та аналіз результатів її виконання. 

Тема 1. Поняття тренінгу. 

Тема 2. Технології тренінгової роботи. 

Тема 3. Етапи тренінгової моделі.   

Тема 4. Технологія тренінгу.    

Тема 5. Тематика бізнес-тренінгу.   

Тема 6. Тренер – ключова постать тренінгу. 

Тема 7. Етичні вимоги до керівника тренінгу.  

Тема 8. Особливості ко-тренерства.  

Тема 9. Методика підготовки до проведення тренінгу. 

Тема 10. Загальну структура тренінгу. 

Тема 11. Груповийо методу психологічної роботи у бізнес структурах. 

Тема 12. Групова динаміка. 

Тема 13. Формування групової структури. 

Тема 14. Мета і завдання тренінгових груп.  

Тема 15. Сутність тренінгових методів та їх функції. 

Тема 16 Методи та форми тренінгової роботи. 

Тема 17. Посттренінг.  

Тема 18. Оцінка тренінгу. 

Тема 19. Особливості бізнес-тренінгу як специфічного виду тренінгової 

роботи 

Тема 20. Ділова гра у бізнес-тренінгу. 

Тема 21. Ділова гра як провідний вид діяльності у бізнес-тренінгу. 

Тема 22. Специфіка процесу замовлення тренінгу. 

Тема 23. Методика замовлення тренінгу. 

Тема 24. Організаційні аспекти тренінгу. 

Тема 25. Результативність тренінгової роботи. 

Тема 26. Окремі види групової психологічної роботи в бізнес 

структурах. 

Види занять: практичні заняття, відео презентація, самостійна робота, 

домашні завдання. 

Методи навчання: групова дискусія, тестові завдання, ситуаційні 

задачі, практична апробація тренінгових вправ, ділові ігри, робота з 

першоджерелами. 
Форми навчання: очна (+онлайн-підтримка Google meet, Вайбер). 

Пререквізити Навчальна дисципліна «Технології тренінгової роботи в бізнес 

структурах» взаємопов’язана з такими дисциплінами, як: «Загальна 

психологія», «Практикум із загальної психології», «Сучасні напрямки 

світової психології, «Теорія і практика психотренінгу».  

Пореквізити Навчальна дисципліна «Технології тренінгової роботи в бізнес 

структурах» «Організаційна психологія», «Психологічна експертиза в 

підприємницькій діяльності», Психологія сучасного менеджменту» та 

«Підприємництво теорія і практика». 

Інформаційне 

забезпечення 

з репозитарію та 

фонду НТБ КАІ 

Науково-технічна бібліотека НАУ. Репозитарій НТБ НАУ: 

1. Лефтеров В.О., Форманюк Ю.В., Третьякова Т.М. Теорія і практика 

психологічного тренінгу: методичні рекомендації для самостійної 

роботи здобувачів. Одеса: Фенікс, 2021. 44 с. 

2. Афанасьєва Н.Є., Перелигіна Л.А ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ 

ОСНОВИ СОЦІАЛЬНОПСИХОЛОГІЧНОГО ТРЕНІНГУ Навчальний 

посібник. http://repositsc.nuczu.edu.ua/bitstream/BA.pdf 

3. Irvin D. Yalom, Molyn Leszcz. The Theory and Practice of Group 

Psychotherapy. New York: Basic Books, 

2020. https://books.google.com.ua/books?id=7cTbDwAAQBAJ&pg=PT542

https://books.google.com.ua/books?id=7cTbDwAAQBAJ&pg=PT542&lpg=PT542&dq=scientif


&lpg=PT542&dq=scientif 

4 Тимошенко О. А. Психологічний тренінг “самопізнання та 

саморегуляція” для майбутніх практичних психологів [Електронний 

ресурс] / О. А. Тимошенко – Режим доступу: http://psyh.kiev.ua/nma-

referats/fla-refers/lang-1/referat-116/referatpart-4/index.html. 

5. Вдовиченко О. В. Методичні рекомендації до організації самостійної 

роботи з навчальної дисципліни «ТЕХНОЛОГІЇ ПРОВЕДЕННЯ 

ПСИХОЛОГІЧНОГО ТРЕНІНГУ». Одеса. 2021. 

http://dspace.pdpu.edu.ua/jspui/bitstream/123456789/14649/1/VK%20Techno

logy%20proved%20treningu.pdf 

6. Теорія та практика психологічного тренінгу 

Режим доступу: http://www.subject.com.ua/pdf/215.pdf 

Локація та 

матеріально- технічне 

забезпечення 

Мультимедійна аудиторія кафедри 8.1203 (кабінет з комп’ютером, 

екраном та проєктором для демонстрації медіа-матеріалів), презентації, 

бланки тестів, творчі завдання. 

Семестровий 

контроль, 

екзаменаційна 

методика 

Диференційований залік 

 

Кафедра авіаційної психології та управління людським фактором 

Факультет психології, комунікацій та перекладу 

Викладач(і) Мужанова Наталія Володимирівна  

Посада: доцент кафедри авіаційної психології 

Вчене звання:  
Науковий ступінь: кандидат психологічних наук  

Профіль Google Scholar:  

https://scholar.google.com.ua/citations?user=qraj2zIAAAAJ&hl=uk  

 
Профіль ORCID: https://orcid.org/0000-0003-0072-6816  

Профіль Google Scholar:  

https:// https://ua.h-index.com/uk/author/xayBSzIAAAAJ  

Оригінальність 

навчальної 

дисципліни 

Укладена на основі надбань у галузі сучасних психологічних знань та 

тренігових іноваційних технологій. 

Лінк на дисципліну – 

 

Розробник          Наталія МУЖАНОВА 

 

В.о. завідувача кафедри        Лада ЯКОВИЦЬКА 
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