
 

  

 

 

 
Силабус навчальної дисципліни 

«ОРГАНІЗАЦІЙНА ПСИХОЛОГІЯ» 

 

ОПП «Психологія » 

Спеціальність: 053 Психологія 

Галузь знань: 05 «Соціальні та поведінкові науки» 

 Рівень вищої освіти Другий рівень вищої освіти (магістерський) 

 Статус дисципліни Навчальна дисципліна циклу професійної підготовки 

 Курс 1 

 Семестр 2 

 Обсяг дисципліни, 

кредити ЄКТС/години 

5,5 кредити/165 годин 

 Мова викладання Українська 

 Що буде вивчатися 

(предмет вивчення) 

Психологічні засади утворення, функціонування та розвитку 

організацій; способи практичного застосування отриманих знань під 

час розроблення тренінгових програм та надання психологічної 

допомоги менеджерам і персоналу організацій. Дисципліна 

вивчається на першому курсі з метою формування адекватного 

уявлення студентів про психологічні особливості діяльності 

організацій та оволодіння ними прийомами організаційної 

діагностики. 

 Чому це цікаво/треба 

вивчати (мета) 

Курс розвиває аналітичне і професійне мислення, уважність та уяву, 

вдосконалює навички розв’язання психологічних завдань в сучасних 

організаціях і установах.  



 Чому можна навчитися 

(результати навчання) 

Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань 

із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-

комунікаційних технологій; 

організовувати та проводити психологічне дослідження психологічних 

явищ і процесів у діяльності організації із застосуванням валідних та 

надійних методів; 

робити психологічний прогноз щодо розвитку організаційної поведінки 

і організаційної культури; 

розробляти програми психологічної інтервенції та профілактики 

«організаційних хвороб», оцінювати їх якість. 

Майбутні фахівці набудуть системного знання про психологічні аспекти 

діяльності організації та основні напрями роботи і функції 

організаційного психолога, навчаться моделювати й прогнозувати 

розвиток організації, здійснювати психологічну діагностику 

організаційної культури, формувати та розвивати конкурентоздатність 

команди працівників на засадах позитивної організаційної психології. 

ПРН1.Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих 

знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-

комунікаційних технологій. 

 ПРН4.Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп,    

 організацій.  

ПРН9.Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні 

принципи та загальнолюдські цінності. 

ПРН10.Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої 

проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями 

адекватності. 

 Як можна 

користуватися набутими 

знаннями і уміннями 

(компетентності) 

ІК. Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі 

навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає 

проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується 

комплексністю та невизначеністю умов та вимог. 

ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  

ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми, які виникають 

у професійній діяльності психолога та у життєвій сфері.  

ЗК5.Цінування та повага до різноманітності та мультикультурності. 

ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів), 

дотримуватись етичного кодексу психолога.        

ЗК7.Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

 ЗК9.Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 

СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, 

психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та ін.) з 

використанням науково верифікованих методів та технік. 

СК6.Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та 

мультидисциплінарних командах. 

СК9.Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної 

етики та керуватися загальнолюдськими цінностями. 

 Навчальна логістика Зміст дисципліни: 

Тема 1. Організація як об’єкт вивчення психології. 

Тема 2. Принципи і підходи до аналізу діяльності організацій. 

Тема 3. Організаційна психологія як теорія і практика забезпечення 

ефективної діяльності організації.  

Тема 4. Ключові принципи позитивної організаційної психології. 

Тема 5. Роль організаційного психолога у діяльності організації. 



Тема 6. Моделі психологічної служби в організації 

Тема 7. Розвиток організації як психологічний феномен. 

Тема 8. Проблеми, виклики, тенденції і перспективи розвитку 

організацій у сучасних умовах. 

Тема 9. Психологічні особливості управління, менеджменту та 

керівництва організацією. 

Тема 10. Авторитет і влада керівника як ресурси ефективного 

управління організацією. 

Тема 11. Технологічний підхід в організаційній психології. 

Тема 12. Технологія прийняття управлінських рішень. 

Тема 13. Організаційна поведінка. 

Тема 14. Психологічні механізми мотивації персоналу організації. 

Тема 15. Організаційна культура як психологічний феномен. 

Тема 16. Психологія управління організаційними конфліктами. 

Види занять: лекційні та практичні. 

Самостійна робота студентів: 

під час аудиторних занять (розв'язування ситуаційних задач, 

заповнення схем, таблиць, виконання креативних завдань, що 

вимагають осмислення, запам'ятовування і відтворення раніше 

отриманих знань);  

позааудиторна самостійна робота (3-4 години щодня: виконання 

домашніх завдань, підготовка до лекцій, практичних занять,складання 

планів, конспектів, тез виступів, презентацій тощо). 

Методи навчання: вербальні, наочні, практичні, інтерактивні методи 

(вправи, дискусії, рефлексії, аналіз реальних особливостей та ситуацій), 

творчі завдання, індивідуальні і групові вправи, рольові ігри,  

психодіагностичні методи. 

Методи контролю: вибірковий усний, колоквіум, тестування, захист 

звіту з практичної роботи, реферат, презентація. 

Форми навчання: денна, заочна. 

 Пререквізити Знання з основ психології, загальні та фахові знання, отриманні на 

першому (бакалаврському) та другому (магістерському) рівні вищої 

освіти. 

 Пореквізити Знання із цієї дисципліни можуть бути використані при вивченні 

дисциплін «Психологія прийняття рішень» науково-дослідної 

практики у сфері психології та при написанні кваліфікаційної роботи 

магістра. 

 Інформаційне 

забезпечення 

з репозитарію та фонду 

НТБ НАУ  

Репозитарій: Кафедра авіаційної психології 

(https://er.nau.edu.ua/handle/NAU/9109) 

Фонд НТБ НАУ 

Яковицька Л. С. Психологія сучасного менеджменту: навч. посіб. 

К.: НАУ, 2021.  

Яковицька Л.С. Психологія управління: навч. посіб. К.: НАУ, 2021. 

Помиткіна Л.В. Навчально-методичний комплекс навчальної 

дисципліни «Організаційна психологія». К. НАУ, 2019. URL: 

https://er.nau.edu.ua/simple-

search?query=%D0%9E%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%

96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B0

+%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE

%D0%B3%D1%96%D1%8F  

https://er.nau.edu.ua/handle/NAU/9109


   

 
Фото за 

бажанням 

 Локація та матеріально- 

технічне забезпечення 

Мультимедійна аудиторія 8.1203, проектор, екран, презентації, 

бланки тестів. 

 Семестровий контроль, 

екзаменаційна методика 

Екзамен 

 Кафедра Авіаційної психології 

 Факультет Лінгвістики та соціальних комунікацій 

 Викладач(і) Отич Олена Миколаївна 
Посада: професор кафедри 

Вчений ступінь: доктор педагогічних наук 

Вчене звання: професор 

Профайл викладача: 

Профіль Google Scholar: 

https://scholar.google.com.ua/citations?user=BLsM1uUAAAAJ&hl=uk  

 

Профіль ORCID: https://orcid.org/0000-0003-4725-094X   
Сторінка автора в Ел. Бібл. НАПН України :  
 
http://lib.iitta.gov.ua/cgi/stats/report/authors/2e7aa0ecd9498bd97007afd2
01f19a42/    
 
http://lib.iitta.gov.ua/view/creators/==0421==0443==043F==0440==0443==
043D=3A==0414=2E_==041C=2E=3A=3A.html  
 
Тел.: (097) 639-37-62 

E-mail: daria.suprun@npp.nau.edu.ua 

Робоче місце: 8.1203 каб. 

Оригінальність 

навчальної дисципліни 

Актуальний напрямок у роботі організаційного психолога, бізнес-

психолога, психолога на виробництві, зокрема в авіаційній галузі 

Лінк на дисципліну https://apsx.nau.edu.ua/robochi-navchalni-prohramy/ 
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