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ВСТУП

Робоча програма (РП) навчальної дисципліни «Психологія коучингу» розроблена на основі «Методичних рекомендацій до розроблення і оформлення робочої програми навчальної дисципліни денної та заочної форм навчання», затверджених наказом ректора від 29.04.2021 № 249/од, та відповідних нормативних документів.

1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
1.1. Місце, мета, завдання навчальної дисципліни.
Місце навчальної дисципліни в системі професійної підготовки фахівця. 
Навчальна дисципліна спрямована на формування у здобувачів освіти сукупності знань та вмінь відповідно до професійного профілю майбутнього спеціаліста-психолога та забезпечення передумов для компетентної практичної роботи та продуктивної співпраці у сфері бізнесу.
Метою викладання навчальної дисципліни є засвоєння студентами знань з різних напрямів коучінгу.
Завданнями вивчення навчальної дисципліни є:
· ознайомлення здобувачів із психологічними засадами коучінгу;
· усвідомлення відмінностей коучінгу від психологічного консультування, психотерапії, супервізії та тренінгової взаємодії;
· вироблення коуч-ідентичності та компетентності у здійсненні коучінгової взаємодії відповідно до виду коучінгу (бізнес-коучінг, лаййф-коучінг тощо);
· озброєння здобувачів вищої освіти коучінговим інструментарієм та вироблення практичних навичок коучінгової взаємодії.

1.2. Результати навчання, які дає можливість досягти навчальна дисципліна.
Оволодіння професійними стандартами коуча, філософією, етикою та психологією коучінгу; розуміння ключових понять, процесів та етапів лайф-коучінгу і бізнес-коучінгу; вироблення практичних навичок коучінгової взаємодії та здатності до її аналізу; формування коуч-ідентичності та компетентності у використанні різноманітних коучінгових інструментів, засобів, прийомів, технік та технологій коучінгу; розвиток професійної усвідомленості, цілісності й відповідальності; здатність формулювати аргументовані висновки.
1.3. Компетентності, які дає можливість здобути навчальна дисципліна.


У результаті вивчення дисципліни студенти повинні розвинути наступні компетентності: коучінгову, комунікативну, фасилітативну, аналітичну, соціальну, психологічну, рефлексивну, загальнокультурну тощо, а також вміти застосовувати отримані знання в професійній діяльності при організації коучінгової взаємодії, зокрема, при проведенні коуч-сесій з клієнтами за напрямами лайф-коучинг, бізнес-коучінг, кар’єрний коучінг, корпоративний коучінг, тіньовий коучінг та ін.; при виявленні, артикуляції й уточненні коучінгового запиту клієнта; при супроводі клієнта у розробленні індивідуальної траєкторії досягнення успіху; при побудові ефективної коучінгової комунікації; при оцінці якості та результатів коучінгової взаємодії тощо.
1.4. Міждисциплінарні зв’язки.
Навчальна дисципліна «Психологія коучінгу» є базою для подальшого вивчення всіх психологічних дисциплін. Зокрема, має дисциплінарні зв’язки з такими дисциплінами, як: «Психологія ділового спілкування», «Практикум з психології креативності», «Психологічні технології діяльності HR-менеджера», «Психологія особистості», «Підприємство: теорія і практика», «Психологія професійного ризику», «Психологія мотивацій досягнень та успіху», «Психологія управлінських рішень», «Психологія іміджу та лідерства», «Психологія ведення переговорних процесів», «Організаційна психологія», «Психологія реклами, PR-іміджмейкінгу», «Психологія розвитку критичного мислення» та інших.

2. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Зміст навчальної дисципліни.
Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і складається з одного навчального модуля №1 «Соціально-психологічні засади та технології коучінгу», який є логічно структурованою, відносно самостійною, цілісною частиною навчального плану, засвоєння якої передбачає проведення модульної контрольної роботи та аналіз результатів її виконання.

2.2. Модульне структурування та інтегровані вимоги до кожного модуля.
Модуль № 1. «Соціально-психологічні засади та технології коучінгу»
Інтегровані вимоги модуля №1: знати: суть методу як професійного інструменту психолога, його види та особливості застосування; історію виникнення та поширення у світі; феномени, які лежать в основі коучінгу як інструменту психологічного втручання; позиції та правила роботи психолога й вимоги до нього; вміти: використовувати у роботі з різними категоріями клієнтів.
Тема 1.1. Сутність коучінгу
Історія виникнення коучінгу. Вімінності коучінгу від інших видів надання допомоги особистості. Основні підходи до визначення поняття «коучінг».
Тема 1.2. Мета та принципи коучінгу
Тема коуча. Мета клієнта. Мета взаємодії. Базові принципи коучінгу. Основоположний принцип коучінгу. Умови якісного коучінгу.
Тема 1.3. Коучінг як феномен, процес і стиль
Мета та завдання навчальної дисципліни. Становлення предмету психології коучінгу. Основні поняття навчальної дисципліни. Сутність коучінгу. Коучінг як феномен. Коучінг як процес. Коучінг як стиль. Відмінності коучінгу від психологічного консультування, психотерапії, супервізії, психологічного тренінгу, навчання тощо. Історичні передумови виникнення коучінгу. Актуалізація значення коучінгу у сучасному світі. Види та спеціалізації коучінгу.
[bookmark: _Toc124917568][bookmark: _Toc119989664]Тема 1.4. Філософія коучінгу.
Генеза коучінгу. Концептуальні ідеї коучінгу. Коуч-ідентичність та її ступені. Розвивальні коучінгові переконання. Принципи коучінгу. Обов’язки і завдання коуча й клієнта.
Тема 1.5. Етичні норми коучінгу.
Етика коучінгу. Етичні зобов’язання коуча у стосунках із клієнтом. Конфіденційність і право на особисте життя. Конфлікт інтересів. Клятва коуча.
	Тема 1.6. Види коучінгу.
	Основні види коучінгу. Лайф-коучинг. Бізнес-коучинг. Коучінг для керівників. Коучінг кар’єри. Коучінг на робочому місці. Коучінг спорту. Коучінг освіти. Сімейний коучінг. Коучінг особистої ефективності. Відмінності видів коучінгу: за стилем; за рівнями змін; за кількістю учасників; за форматом; за змістом. 
[bookmark: _Toc124917569]Тема 1.7. Компетенції і компетентності коуча.
Компетенції коуча. Компетентності коуча. Модель «Чотири кроки коучінгу». Етапи коучінгу за класифікацією ICF: створення фундаменту (забезпечення відповідності етичним принципам і професійним нормам, досягнення угоди щодо коучінгу) – спільна побудова взаємостосунків (встановлення довірливих стосунків із клієнтом) – ефективна комунікація (коучінгова присутність, активне та емпатійне слухання, сильні запитання, пряме спілкування) – допомога у набутті знань та здобутті результатів (усвідомлення, проектування дій, планування і висування цілей, управління розвитком та відповідальністю).
Тема 1.8.  Уміння й навички коуча.
Комунікативні уміння і навички коуча: встановлювати довірливі стосунки, підтримувати комунікативне партнерство, розвивати усвідомленість і відповідальність клієнта, здійснювати безоцінне спілкування, володіти прийомами активного та емпатійного слухання, формулювати та задавати сильні (трансформаційні) запитання. Експертні уміння і навички коуча: аналізувати та коригувати коучінгову взаємодію, здійснювати коучінгову експертизу, досліджувати й уточнювати запит клієнта. Фасилітативні уміння і навички коуча: стимулювати пробудження усвідомленості клієнта, його проникнення у суть свого запиту, поставленої коучінгової задачі, трансформація розуміння і сприймання клієнта. Мотиваційні уміння і навички коуча: стимулювання клієнта до побудови планів просування до успіху, мотивація його на досягнення, управління його прогресом і відповідальністю.
Тема 1.9.  Етапи розвитку коучінгової компетентності.
Етапи розвитку коучінгової компетентності: встановлення правил і формулювання коучінгового запиту – оволодіння методиками здобуття досвіду – виявлення закономірностей через усвідомлення коучінгової компетентності – досягнення стандартів якості через гармонізацію знань і досвіду коучінгової взаємодії та самокоучінг.
Тема 1.10. Психологічний інструментарій коуча. 
Формат «А якщо б…». Інтонації коуча: тон мудреця, тон чарівника, тон воїна, тон друга. Запитання коуча: відкриті, сильні, трансформуючі. Слухання: активне, емпатійне. Пошук індивідуальної стратегії творчості у коучінгу.
Тема 1.11. Клієнти коуча
Вивчення запиту та оцінка ресурсів клієнта. Типи коучінгових розмов. «Зона комфорту».
Тема 1.12. Роль емоцій під час коучингового процесу
5 кроків Марши Рейнольдс. Трансформація паралізуючих думок. Виявлення власного алгоритму (шаблону) мислення. Реактивність. Проактивність. Реакція особистості на відкладання та відповідальність. Прокрастинація. Ланцюжки демотивації. Модель «ABCD Емоції».
Тема 1.13. Мотивація до змін як основа коучінгового процесу. 
Зона потенційних можливостей (або зона бажань). Три основи наддосягнень (життєва енергія, мета і фокусування, інструменти та стратегії). Самомотивація. Зміни усіх сфер психічної активності людини (основні аспект): ціннісно-мотиваційному (зміни цінностей, мотивів); когнітивному (осмислення нових підходів, виникнення нових думок, уявлень, бачення нового); поведінковому (здійснення певних дій, перетворень); • емоційному (виникнення нових емоцій).
Тема 1.14. Основні коучінгові моделі.	
Стратегія Уолта Діснея. Підтримуюче середовище. Вікно Джохарі. Золота акція успіху. Метод Декартових координат. Ціннісний образ себе. Колесо життєвого балансу й рівноваги. Матриця розподілу часу. «6 шляп мислення». «Життєві світи», «COACH2», «Коло перемоги», «GROW», «Вірна мета», «VALOR», «Подвійна петля навчання»,  «Сходинки створення значень», «Сходинки мотивації», «Синтез», «Успіх», Модель мотивацій, Піраміда причинно-наслідкових зв’язків, «Цілісність», «Розвиток соціального інтелекту», «Рамка результату». Модель ADKAR.
Тема 1.15. Структура та організація коуч-сесії.
Етапи коучінгової сесії: встановлення довірливих стосунків і визначення принципів коучінгової взаємодії (поток довіри), діагностика (проблема – запит – контракт), стимулювання інсайтів і збагачення досвіду клієнта, планування кроків просування до мети, перехід від проблеми до її вирішення, аналіз досягнутих результатів та виявлення їх цінності для клієнта, проектування подальших спільних дій і надання домашнього завдання клієнту / спрямування клієнта на подальшу роботу над собою (самокоучінг). Запитання коучу для самокоучінгу перед коучінговою сесією. Запитання коучу для самокоучінгу після коучінгової сесії.
Тема 1.16. Коучінговий процес
Особливості коучінгового процесу. Процедурні аспекти коучінгового процесу. Оцінка ефективності коучінгу. Постановка запитань у коучінговому процесі. Десять розповсюджених помилок при постановці запитань.

2.3. Тематичний план.
	№
п/п
	Назва теми
	Обсяг навчальних занять (год.)

	
	
	Денна форма
навчання

	
	
	Усього
	Лекції
	Практ.
Заняття
	СРС



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Модуль №1 «Соціально-психологічні засади та технології коучингу»

	
	
	7 семестр

	1.1
	Сутність коучінгу
	6
	-
	2
	4

	1.2
	Мета та принципи коучінгу
	6
	-
	2
	4

	1.3
	Коучінг як феномен, процес і стиль
	6
	2
	2
	2

	1.4
	Філософія коучінгу
	6
	2
	2
	2

	1.5
	Етичні норми коучінгу
	6
	2
	2
	2

	1.6
	Види коучінгу
	8
	2
	2
	4

	1.7
	Компетенції і компетентності коуча
	6
	-
	2
	4

	1.8
	Уміння і навички коуча
	8
	2
	2
	4

	1.9
	Етапи розвитку коучінгової компетентності
	6
	2
	2
	2

	1.10
	Психологічний інструментарій коуча. 
	8
	2
	2
	4

	1.11
	Клієнти коуча
	8
	-
	2
	6

	1.12
	Роль емоцій під час коучінгового процесу
	6
	-
	2
	4

	1.13
	Мотивація до змін як основа коучінгового процесу.
	6
	-
	2
	4

	1.14
	Основні коучингові моделі
	8
	2
	2
	4

	1.15
	Структура та організація коуч-сесії.

	6
	-
	2
	4

	1.16
	Коучінговий процес
	8
	1
	2
	5

	1.17
	Модульна контрольна робота №1 
	4
	-
	2
	2

	1.18
	Домашнє завдання / контрольна (домашня) робота 
	8
	-
	-
	8

	Усього за модулем №1
	120
	17
	34
	69

	Усього за навчальною дисципліною
	120
	17
	34
	69



2.4. Домашнє завдання, завдання на контрольну (домашню) роботу. 
2.4.1. Домашнє завдання.
Домашнє завдання виконується в сьомому семестрі, відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій, на основі навчального матеріалу, винесеного на самостійне опрацювання студентами, та є складовою модулю №1 «Соціально-психологічні засади та технології коучінгу»
Мета домашнього завдання полягає в проведенні теоретичного дослідження причин виникнення, клінічних проявів  та психічних розладів однієї з соматичних хвороб та розробці програми психологічної допомоги в залежності від симптомів та психологічних проблем хворої людини.
Виконання, оформлення та захист домашнього завдання здійснюється студентом в індивідуальному порядку відповідно до методичних рекомендацій.
Час, потрібний для виконання домашнього завдання, – 8 годин самостійної роботи.

2.5. Перелік питань для підготовки до екзамену
1. Поняття коучінг?
2. Сутність коучінгу.
3. Коли виник коучинг?
4. Історія виникнення коучингу.
5. Чим відрізняється коучинг від інших видів надання допомоги особистості. 
6. Основні підходи до визначення поняття «коучинг». 
7. Мета та принципи коучингу. 
8. Які існують види коучингу?
9. Професійні стандарти коучінгу.
10. Особистість коуча: професійні стандарти.
11. Міжнародної Федерації Коучингу (ICF). 
12. Етичний Кодекс ICF. 
13. Компетенції коуча ICF.
14. Коучінговий процес. 
15. Які основні технології коучінгу?
16. Як і чим відрізняється коуч від психолога, ментора, консультанта, психотерапевта?
17. Особливості коучінгового процесу.
18. Процедурні аспекти коучінгового процесу. 
19. Оцінка ефективності коучингу. 
20. Постановка запитань у коучінговому процесі. 
21. Десять розповсюджених помилок при постановці запитань. 
22. Клієнти коуча.
23. Вивчення запиту та оцінка ресурсів клієнта. 
24. Типи коучінгових розмов. 
25. «Зона комфорту». 
26. Роль емоцій під час коучінгового процесу. 
27. Мотивація до змін як основа коучінгового процесу. 
28. Розкрити поняття «зона комфорту».
29. Що таке «ефект люстерка» у коучінгу?
30. Які існують типи коучінгової розмови?
31. У яких випадках потрібно застосовувати коучінг?
32. У яких випадках не повинен використовуватися коучінг?
33. На які професійні стандарти спирається коучінг?
34. Основні інструменти коучінгу. 
35. Техніка «Колесо балансу». 
36. Модель GROW. 
37. Стратегія Уолта Діснея. 
38. Піраміда Роберта Ділтса. 
39. Техніка шкалювання.
40. Допоміжні техніки у коучінговому процесі.
41. Використання метафор.
42. Метафоричні асоціативні карти.
43. Техніка «воронка запитань».
44. Техніка «картезіанські запитання».
45. Техніка «SMART» (визначення критеріїв задач).
46. Модель SWOT. 
47. Вправи, спрямовані на самопізнання та розвиток особистості.
48. Анкета (документ-опитування) та контракт на проведення коучінгу.

3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ

[bookmark: _GoBack]3.1. Методи навчання 
Для активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів під час вивчення  дисципліни використовуються: робота в малих групах, семінар-дискусія, групова дискусія, тренінгові вправи, мозкова атака, презентація, методи активної взаємодії, ситуаційні задачі, кейс-метод, робота у парах, взаємооцінювання, надання фідбеку, самозвіт, панельна дискусія тощо.

3.2. Базова література:
3.2.1.Бейтс Б. Маленька книжка великих коучингових моделей. 76 способів допомогти менеджерам максимально ефективно використовувати людський ресурс/ Боб Бейтс – ФАБУЛА – 2019. – 399 с.
3.2.2. Вітмор, Дж. Ефективний коучинг: принципи і практика /Дж. Вітмор. - МКБУКС, 2019. – 336 с.
3.2.3. Коучинг: технологія розкриття внутрішнього потенціалу дослідника : навчально-методичний посібник для здобувачів освітньо-наукового ступеня «доктор філософії» зі спеціальності 051 Економіка усіх форм навчання [Електронний ресурс] / [упоряд. О. В. Захарова] М-во освіти і науки України; Черкас. держ. технол. ун-т. – Черкаси: ЧДТУ, 2020. – 65с
3.2.4. Гавриловська К.П., Дем’янчук Ю.Ю. Коучинг у професійному консультуванні: Методичні рекомендації для студентів. – Житомир, Вид-во ЖДУ імені Івана Франка, 2022. – 37 с.

Допоміжна література:
3.2.5. Коучинг: технологія розкриття внутрішнього потенціалу дослідника : навчально-методичний посібник для здобувачів освітньо-наукового ступеня «доктор філософії» зі спеціальності 051 Економіка усіх форм навчання [Електронний ресурс] / [упоряд. О. В. Захарова] М-во освіти і науки України; Черкас. держ. технол. ун-т. – Черкаси: ЧДТУ, 2020. – 65 с
3.2.6. Коучинг та наставництво у підприємницькій діяльності / В. І. Павлов, О. Ю. Кушнірук [Електронний ресурс] – Режим доступу: http://ena.lp.edu.ua:8080/bitstream/ntb/13919/1/41_276- 280_Vis_727_Menegment.pdf
3.2.7. Коучинг – інструмент особистого і професійного розвитку [Електронний ресурс] – Режим доступу: http://www.lifecoach.com.ua/ 
3.2.8. Петровська І. Р. Підвищення ефективності управлінської діяльності керівника за допомогою коучингу / І. Р. Петровська // [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.lp.edu.ua/Institute/ IGS/IPP/WebRC/issues/Pertovska.pdf 
3.2.9. Савчук Б., Білавич Г. Феномен коучингу в зарубіжному дискурсі. Нова педагогічна думка. 2020. № 2. С. 7–11.

3.3. Інформаційні ресурси.

3.3.1. Національна бібліотека України ім. В.І. Вернадського. URL: http://www.nbuv.gov.ua/
3.3.2. Бібліотека Гумер. https://www.gumer.info/bogoslov_Buks/Philos/index_philos.php
3.3.3. Бібліотека e-reading. URL: http://www.e-reading.by/bookbytypes.php?type=17
3.3.4. Бібліотека royallib. URL: https://royallib.com/




4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ
Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1.

Таблиця 4.1    
	Вид
навчальної роботи
	Мах кількість балів

	
	Денна форма навчання

	
	7 семестр

	Модуль № 1 «Соціально-психологічні засади та технології коучингу»

	Вичерпне розкриття питання на практичному занятті (5 б. х 2)
	
10 

	Виконання вправ на практичних заняттях (робота з кейсами) (5 б. х 2)
	
10

	Експрес-контроль (10 б. х 1)
	10

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №1 студент має набрати не менше
	21 бал

	Виконання модульної контрольної роботи №1
	30

	Домашнє завдання
	20

	Усього за модулем №1
	80

	Екзамен
	20

	Усього за дисципліною
	100



Залікова рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) за результатами виконання всіх видів навчальної роботи протягом семестру.
4.2. Виконані види навчальної роботи зараховуються студенту, якщо він отримав за них позитивну рейтингову оцінку (Додаток 3).
4.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю.
4.4. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка  перераховується в оцінку за національною шкалою та шкалою ECTS (Додаток 4).
4.5. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.
4.6. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни дорівнює підсумковій семестровій рейтинговій оцінці. Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до Додатку до диплома.
(Ф 03.02 – 01)
АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА
	№
прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 
видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



(Ф 03.02 – 02)
АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ
	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)
АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ
	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)
АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН
	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка
внесла зміну



	Дата внесення зміни
	Дата
введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-
ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)
УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН
	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	




Додаток  3
Відповідність оцінок у балах оцінкам за національною шкалою
(рекомендовані значення )
	Оцінка у балах
	Оцінка за національною шкалою

	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	13
	14
	15
	

	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	9-10
	10-11
	12-13
	13-14
	14-15
	Відмінно

	2,5
	3
	4
	5
	6
	6-7
	7-8
	8
	9
	10-11
	11-12
	12-13
	Добре

	2
	2,5
	3
	4
	4-5
	5
	6
	6-7
	7-8
	8-9
	9-10
	9-11
	Задовільно



	Оцінка у балах
	Оцінка за національною шкалою

	16
	17
	18
	19

	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	

	15-16
	16-17
	17-18
	17-19
	18-20
	19-21
	20-22
	21-23
	22-24
	23-25
	24-26
	25-27
	Відмінно

	12-14
	13-15
	14-16
	15-16
	15-17
	16-18
	17-19
	18-20
	18-21
	19-22
	20-23
	20-24
	Добре

	10-11
	10-12
	11-13
	12-14
	12-14
	13-15
	13-16
	14-17
	15-17
	15-18
	16-19
	16-19
	Задовільно



	Оцінка у балах
	Оцінка за національною шкалою

	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	

	26-28
	26-29
	27-30
	28-31
	29-32
	30-33
	31-34
	32-35
	33-36
	34 -37
	34-38
	35-39
	Відмінно

	21-25
	22-25
	23-26
	23-27
	24-28
	25-29
	26-30
	27-31
	27-32
	28-33
	29-33
	29-34
	Добре

	17-20
	18-21
	18-22
	19-22
	19-23
	20-24
	20-25
	21-26
	22-26
	22-27
	23-28
	24-28
	Задовільно



	Оцінка у балах
	Оцінка за національною шкалою

	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	

	36-40
	37-41
	38-42
	39-43
	40-44
	41-45
	42-46
	43-47
	43-48
	44-49
	45-50
	46-51
	Відмінно

	30-35
	31-36
	32-37
	32-38
	33-39
	34-40
	35-41
	35-42
	36-42
	37-43
	38-44
	38-45
	Добре

	24-29
	25-30
	25-31
	26-31
	27-32
	27-33
	28-34
	28-34
	29-35
	30-36
	30-37
	31-37
	Задовільно



	Оцінка у балах
	Оцінка за національною шкалою

	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60
	61
	62
	63
	

	47-52
	48-53
	49-54
	50-55
	51-56
	51-57
	52-58
	53-59
	54-60
	55-61
	56-62
	57-63
	Відмінно

	39-46
	40-47
	41-48
	41-49
	42-50
	43-50
	44-51
	44-52
	45-53
	46-54
	47-55
	47-56
	Добре

	31-38
	32-39
	32-40
	33-40
	34-41
	34-42
	35-43
	36-43
	36-44
	37-45
	37-46
	38-46
	Задовільно



	Оцінка у балах
	Оцінка за національною шкалою

	64
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	71
	72
	73
	74
	75
	

	58-64
	59-65
	60-66
	60-67
	61-68
	62-69
	63-70
	64-71
	65-72
	66-73
	67-74
	68-75
	Відмінно

	48-57
	49-58
	50-59
	50-59
	51-60
	52-61
	53-62
	53-63
	54-64
	55-65
	56-66
	56-67
	Добре

	38-47
	39-48
	40-49
	40-49
	41-50
	41-51
	42-52
	43-52
	43-53
	44-54
	44-55
	45-55
	Задовільно

	Оцінка у  балах
	Оцінка за національною шкалою

	76
	77
	78
	79
	80
	81
	82
	83
	84
	85
	86
	87
	

	68-76
	69-77
	70-78
	71-79
	72-80
	73-81
	74-82
	75-83
	76-84
	77-85
	77-86
	78-87
	Відмінно

	57-67
	58-68
	59-69
	59-70
	60-71
	61-72
	62-73
	62-74
	63-75
	64-76
	65-76
	65-77
	Добре

	46-56
	46-57
	47-58
	47-58
	48-59
	49-60
	49-61
	50-61
	50-62
	51-63
	52-64
	52-64
	Задовільно









Додаток 4
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки в балах 
оцінці за національною шкалою та шкалою ЕСТS

	Оцінка в балах
	Оцінка за
 національною шкалою
	Оцінка за шкалою ЕСТS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	А
	Відмінно
(відмінне виконання лише з незначною 
кількістю помилок)

	82-89
	Добре
	В
	Дуже добре
(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75-81
	
	С
	Добре
(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67-74
	Задовільно
	D
	Задовільно
(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60-66
	
	Е
	Достатньо
(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35-59
	Незадовільно
	FХ
	Незадовільно
(з можливістю повторного складання)

	1-34
	
	F
	Незадовільно
(з обов'язковим повторним курсом)
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