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ВСТУП

Робоча програма (РП) навчальної дисципліни «Психодіагностика» розроблена на основі «Методичних рекомендацій до розроблення і оформлення робочої програми навчальної дисципліни денної та заочної форм навчання», затверджених наказом ректора від 29.04.2021 № 249/од, та відповідних нормативних документів.
1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
1.1. Місце, мета, завдання навчальної дисципліни.
Місце навчальної дисципліни. Дана навчальна дисципліна належить до циклу професійної підготовки та є невід’ємною складовою сукупності знань та вмінь, що формують професійний профіль майбутнього спеціаліста психолога, дозволить створити передумови для усвідомленого підходу до практичної роботи. Вона сприяє становленню у студентів світоглядної основи теоретичної і практичної діяльності майбутнього психолога завдяки засвоєнню знань з курсу та систематизації й узагальнення наявних у них професійних знань. 
Метою викладання дисципліни є оволодіння майбутніми фахівцями психологічними знаннями щодо сучасних наукових концепцій, понять, методів та технологій психологічного діагностування, підготовка студентів до практичної роботи із основними психодіагностичними методиками та оволодіння методами та технологіями проведення психологічних досліджень та інтерпретації отриманих даних.
Завданнями вивчення навчальної дисципліни є:
· оволодіння методами та технологіями проведення психологічних досліджень та інтерпретації отриманих даних;
· знання категоріального апарату психодіагностики, методології головних психодіагностичних шкіл та їх методологічних засад;
· знання з історії виникнення та розвитку психодіагностики та головних напрямків досліджень у психодіагностиці; 
· опанування основними вимогами до проведення психодіагностичного обстеження, до стандартизації та побудови тестових батарей.
1.2. Результати навчання, які дає можливість досягти навчальна дисципліна.
Обирати та застосовувати валідний і надійний психодіагностичний інструментарій (тести, опитувальники, проективні методики тощо) психологічного дослідження. Формулювати мету, завдання дослідження, володіти навичками збору первинного матеріалу, дотримуватися процедури дослідження. Рефлексувати та критично оцінювати достовірність одержаних результатів психологічного дослідження, формулювати аргументовані висновки. Презентувати результати власних досліджень усно / письмово для фахівців і нефахівців у сфері психології. Знати, розуміти та дотримуватися етичних принципів професійної діяльності психолога під час проведення психодіагностичного обстеження.
1.3. Компетентності, які дає можливість здобути навчальна дисципліна.
У результаті вивчення  навчальної дисципліни  студент повинен  набути  наступні компетентності: здатність використовувати валідний і надійний психодіагностичний інструментарій; здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження; здатність аналізувати та систематизувати одержані результати, формулювати аргументовані висновки та рекомендації; здатність дотримуватись норм професійної етики; здатність до особистісного та професійного самовдосконалення, навчання та саморозвитку.
1.4. Міждисциплінарні зв’язки.
Дана дисципліна базується на знаннях таких дисциплін, як «Загальна психологія», «Математичні методи в психології», «Експериментальна психологія» та є базою для вивчення подальших дисциплін, а саме: «Методика проведення психологічної експертизи в різних галузях психології», «Клінічна психологія» та для написання кваліфікаційної роботи.

2. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
2.1. Зміст навчальної дисципліни.
Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і складається з 2-х навчальних модулів, а саме: 
– навчального модуля № 1 «Психодіагностика як наука та практична діяльність»
– навчального модуля № 2 «Психодіагностика в галузі прикладної психології», кожен з яких є логічною завершеною, відносно самостійною, цілісною частиною навчальної дисципліни, засвоєння якої передбачає проведення модульної контрольної роботи та аналіз результатів її виконання.
Окремим (третім) модулем є курсова робота (КР), яка виконується у 5 семестрі. КР є важливою складовою закріплення та поглиблення теоретичних та практичних знань та вмінь, набутих студентом у процесі засвоєння навчального матеріалу дисципліни.
 
2.2. Модульне структурування та інтегровані вимоги до кожного модуля.

Модуль № 1 «Психодіагностика як наука та практична діяльність»
Інтегровані вимоги модуля №1: знати категоріальний апарат психодіагностики; методологію головних шкіл та методологічні засади, на яких вони базується; історію виникнення та розвитку психодіагностики; головні напрямки досліджень у психодіагностиці; психометричні вимоги до психодіагностичних методик; вміти застосовувати на практиці психофізіологічні та психологічні методи дослідження індивідуально-типологічних та статево-вікових особливостей; з’ясовувати базові профілі індивіда та вміти використовувати ці дані у практичній роботі; обробляти та інтерпретувати індивідуальні та групові результати психодіагностичного обстеження.

Тема 1. Загальне уявлення про психодіагностику як науку.
 Предмет і задачі психодіагностики. Об’єктивний, суб’єктивний та проективний підходи в психодіагностиці. Класифікація психодіагностичних методик. Галузі використання психодіагностики. Історія психодіагностики як науки. Донауковий період виникнення та розвитку психодіагностики. Передумови формування психодіагностики як науки. Вклад А. Біне, Ф. Гальтона, Дж. Кеттелла, Ч. Спірмена в розвиток психодіагностики. Виникнення проективних методик. Групове тестування. Тести спеціальних здібностей. Розробка особистісних опитувальників. Виникнення та розвиток тестових стандартів. Розвиток психодіагностики в Україні.
Тема 2. Психометричні основи психодіагностики. 
Нормативні настанови розробникам та користувачам психодіагностичних методик. Вимоги до психометричної підготовки психолога. Формалізація досліджень. Стандартизація процедури дослідження та оцінки виконання тесту. Надійність психологічних тестів (ретестова надійність, частин тесту, паралельних форм). Валідність психологічних тестів. Очевидна валідність. Встановлення конструктної та критеріальної валідності. Проблема валідизації та стандартизації проективних методик. Адаптація зарубіжних методик. Основні етапи конструювання психодіагностичної методики.
Тема 3. Психодіагностика рис особистості.
Ієрархічне багатовимірне визначення рис. Діагностика конституційних рис та соціально обумовлених диспозицій. Діагностика властивостей нервової системи та темпераменту. Психофізіологічні методи діагностики. Теппінг-тест. Тест-опитувальник К. Леонгарда; тести-опитувальники рис особистості. Тест Р. Кеттелла 16 PF. Принципи роботи з MMPI. Індивідуальне та групове психодіагностичне дослідження. Представлення та інтерпретація результатів психодіагностичного обстеження.
Тема 4. Психодіагностика інтелектуальних здібностей.
Наукові підходи до розуміння сутності інтелекту. Структура інтелекту. Двофакторна теорія організація інтелектуальних властивостей Ч. Спірмена. Багатофакторні  теорії інтелекту. Триархічна теорія структури інтелекту Р. Стернберга. Соціальні та біологічні передумови розвитку інтелекту. Інтелект та спадковість. Діагностика інтелектуальних здібностей в сучасній психології. Вербальні та невербальні тести інтелекту. Прогресивні матриці Равена. Поняття емоційного інтелекту. Методики вимірювання емоційного інтелекту.
Тема 5. Діагностика креативності. 
Основні підходи до визначення поняття «креативність». Вербальна та невербальна креативність. Співвідношення понять творчості, креативності, таланту, геніальності. Дослідження креативності в сучасній психології. Психологічні методи оцінки креативності: психодіагностичні методики, аналіз продуктів діяльності, тести вирішення проблемних ситуацій, експеримент. Психологічна гра «6 капелюхів Едварда де Боно». Тести діагностики креативності Дж. Гілфорда, Е. Тунік, Е. Торренса.
Тема 6. Обробка групових результатів психодіагностичного дослідження методами математичної статистики. 
Вимоги до проведення групового психодіагностичного дослідження. Оброблення отриманих результатів. Встановлення типу розподілу даних та вибір статистичних критеріїв. Знаходження зв’язків між змінними. Встановлення відмінностей між групами. Представлення та інтерпретація результатів статистико-математичної обробки даних.

Модуль № 2 «Психодіагностика в галузі прикладної психології»
Інтегровані вимоги модуля №2: знати методи та технології проведення психодіагностичних досліджень та інтерпретації отриманих даних; основні вимоги до проведення експерименту, стандартизації, побудови тестових батарей; вміти на основі отриманих даних формулювати об’єктивні висновки та практичні рекомендації; самостійно планувати та проводити дослідження з використанням програмних моделей на ПЕОМ за запланованою програмою.
Тема 1. Діагностика мотивації.
	Психологічна сутність, джерела та природа мотиву. Класифікація мотивів. Мотив, мотивація, потреба. Еволюційна теорія інстинктів Макдауголла і її застосування до проблем мотивації. Процесуальні теорії мотивації. Фундаментальні проблеми в галузі психології мотивації. Діагностика мотивації професійної діяльності. Мотивація очікування успіху та уникнення невдач. Діагностика мотивації досягнення. Проективні методики діагностики мотивації. 
          Тема 2. Діагностика психічних станів.
	Поняття, види та класифікація психічних станів в психології. Діагностика стресу, напруження, дезадаптації, фрустрації, невротичних станів. Методики діагностики ПТСР. Діагностика настрою. Методики діагностики професійного / емоційного вигорання. Теоретичні аспекти емоційних станів. Емоційна стійкість та методики їх вимірювання. Діагностика переживання самотності. Проблеми використання самозвітів при оцінці психічних станів. Тест фрустраційних реакцій Розенцвейга.
Тема 3. Діагностика самосвідомості.
Співвідношення понять самосвідомість, образ Я та Я-концепція в психології. Структура самосвідомості. Реальне та ідеальне Я. Методики діагностики Я-концепції, самоставлення та самооцінки. Проективні методики (тест 20 тверджень, символічні завдання на виявлення соціального Я, методика Т.Дембо, С.Рубінштейн, тест незадоволеності власним тілом). Методи вимірювання локусу контролю. Діагностика рефлексії та антиципаційних здібностей.
Тема 4. Діагностика особистості в системі суспільних відносин.
	Теоретичні аспекти діагностики особистості в системі суспільних відносин. Соціометрія та оцінка групи. Соціальні характеристики індивіда. Соціальна характеристика групи. Діагностика взаємовідносин між членами групи. Діагностика міжособистісних стосунків. Схильність до конфліктної поведінки. Методики діагностики сімейних стосунків: діагностика батьківського ставлення та стилю сімейного виховання, подружніх стосунків.
Тема 5. Основні питання організаційної діагностики.
	Принципи роботи психолога в організації. Сфери діагностики в організації. Методики діагностики особистісних якостей співробітника. Методики діагностики особистісного потенціалу в професійній діяльності. Діагностика самоефективності, оптимізму, життєстійкості. Діагностика організаційної культури. Інструмент оцінки організаційної культури К. Камерона - Р. Куіна. Діагностика залученості та лояльності співробітників. Соціально-психологічний клімат в колективі. Проективна організаційна психодіагностика.
	Тема 6. Проективний метод в психології.
	Проективний підхід в психодіагностиці. Поняття проекції, особливості застосування проективних методик. Сильні та слабкі сторони проективних методик. Класифікація проективних методик. Технологія проведення, обробки та інтерпретації тесту М. Люшера. Метод портретних виборів Л.Сонді. Тематичний аперцептивний тест (ТАТ). Рисуночні методики «Неіснуюча тварина», «Людина під дощем». 
Тема 7. Діагностика ціннісно-смислової сфери. 
Поняття ціннісних орієнтацій та підходи до класифікації цінностей. Інструментальні та термінальні цінності. Морфологічний тест життєвих цінностей. Методика «Рівень співвідношення цінності і доступності в різних життєвих сферах О.Фанталової. Поняття смислу та осмисленості життя в працях психологів. Тест Смисложиттєві орієнтації Леонтьєва. Шкала екзистенції А.Лангле. Принципи роботи з проективною методикою Д.Леонтьєва «Методика граничних смислів». Структурний аналіз. Контент-аналіз.
Модуль № 3 «Курсова робота»
Курсова робота (КР) виконується у 5 семестрі, відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій.
Метою курсової роботи є  закріплення та поглиблення теоретичних знань та вмінь, набутих студентом у процесі засвоєння всього навчального матеріалу дисципліни "Психодіагностика", а також розвитку навичок їх практичного застосування при розв'язанні фахових завдань. Курсова робота має також за мету навчити студента-психолога працювати з літературними джерелами і надати йому досвід самостійного теоретичного та емпіричного дослідження. Виконання КР є важливим етапом у підготовці до виконання дипломного проекту (роботи) майбутнього фахівця.
Виконання, оформлення та захист КР здійснюється студентом в індивідуальному порядку відповідно до методичних рекомендацій.
Час, потрібний для виконання КР – 30 годин самостійної роботи.
2.3. Тематичний план.
	№
п/п
	Назва теми
	Обсяг навчальних занять (год.)

	
	
	Денна форма
навчання
	Заочна форма
навчання

	
	
	Усього
	Лекції
	Лаб./Пр.
заняття
	СРС
	Усього
	Лекції
	Лаб./Пр.
заняття
	СРС



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Модуль №1 «Психодіагностика як наука та практична діяльність»

	
	
	5 семестр
	5 семестр

	1.1
	Загальне уявлення про психодіагностику як науку.
	6
	2
	2
	2
	4
	-
	-
	2

	1.2
	Історія  виникнення та становлення психодіагностики.
	7
	2
	2
	3
	4
	2
	-
	2

	1.3
	Психометричні основи психодіагностики.
	6
	2
	2
	2
	
	-
	-
	2

	1.4
	Встановлення надійності та валідності психодіагностичних методик.
	5
	-
	2
	3
	4
	-
	-
	2

	1.5
	Діагностика властивостей нервової системи та темпераменту
	6
	2
	2
	2
	
	-
	-
	2

	1.6
	Психодіагностика рис особистості.
	7
	2
	2
	3
	4
	-
	-
	2

	1.7
	Методика роботи з ММРІ
	4
	-
	2
	2
	3
	-
	-
	2

	1.8
	Психодіагностика інтелектуальних здібностей.
	6
	2
	2
	2
	
	2
	-
	2

	1.9
	Діагностика креативності.
	7
	2
	2
	3
	
	-
	-
	2

	1.10
	Індивідуальне та групове психодіагностичне дослідження
	4
	-
	2
	2
	4
	-
	-
	2

	1.11
	Обробка групових результатів методами математичної статистики
	7
	2
	2
	3
	4
	2
	-
	2

	1.12
	Представлення та інтерпретація результатів статистико-математичної обробки даних.
	4
	1
	1
	2
	
	-
	-
	2

	1.13
	Модульна контрольна робота №1
	5
	-
	2
	3
	-
	-
	-
	-

	Усього за модулем №1
	74
	17
	25
	32
	30
	6
	-
	24

	Модуль №2 «Психодіагностика в галузі прикладної психології»

	
	6 семестр

	1.1
	Діагностика мотиваційної сфери особистості
	7
	2
	2
	3
	10
	2
	-
	8

	1.2
	Застосування процедури контент-аналізу для обробки результатів тесту Х.Хекхаузена.
	4
	-
	2
	2
	10
	-
	2
	8

	1.3
	Діагностика психічних станів.
	7
	2
	2
	3
	10
	2
	-
	8

	1.4
	Психодіагностика емоційної стійкості та стресостійкості.
	6
	2
	2
	2
	6
	-
	-
	6

	1.5
	Діагностика самосвідомості.
	6
	2
	2
	2
	10
	-
	2
	8

	1.6
	Проективні методики діагностики самосвідомості.
	4
	-
	2
	2
	10
	-
	2
	8

	1.7
	Діагностика особистості в системі суспільних відносин.
	6
	2
	2
	2
	8
	-
	-
	8

	1.8
	Соціометрія та оцінка групи
	5
	-
	2
	3
	8
	-
	2
	6

	1.9
	Основні питання організаційної діагностики
	7
	2
	2
	3
	8
	-
	-
	8

	1.10
	Проективний метод в психології
	6
	2
	2
	2
	8
	-
	-
	8

	1.11
	Робота з Тематичним апперцептивним тестом Г. Мюррея
	4
	-
	2
	2
	8
	-
	2
	6

	1.12
	Діагностика ціннісно-смислової сфери
	7
	2
	2
	3
	8
	-
	-
	8

	1.13
	Принципи роботи з проективною методикою Д. Леонтьєва «Методика граничних смислів».
	3
	1
	-
	2
	8
	-
	-
	8

	1.14
	Модульна контрольна робота №2
	4
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-

	1.15
	Контрольна (домашня) робота
	-
	-
	-
	-
	8
	-
	-
	8

	Усього за модулем №2
	76
	17
	26
	33
	120
	4
	10
	106

		Модуль №3 «Курсова робота»

	1.3
	Курсова робота
	30
	-
	-
	30
	30
	-
	-
	30

	Усього за модулем №3
	30
	-
	-
	30
	30
	-
	-
	30

	Усього за навчальною дисципліною
	180
	34
	51
	95
	180
	10
	10
	160



2.4. Завдання на контрольну (домашню) роботу (ЗФН). 
Контрольна робота виконується в шостому семестрі, відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій,  з метою закріплення та поглиблення теоретичних знань та вмінь студентів і є важливим етапом у засвоєнні навчального матеріалу.
Мета контрольної роботи полягає в оволодінні знаннями та навичками застосування психодіагностичних методик в залежності від запиту клієнта. Студенти повинні вміти обґрунтовувати підбір батареї психодіагностичних методик, проводити психодіагностичне обстеження, ставити психологічний діагноз та робити змістовну інтерпретацію результатів тестування.
Виконання, оформлення та захист контрольної роботи здійснюється студентом в індивідуальному порядку відповідно до методичних рекомендацій.
Час, потрібний для виконання контрольної роботи, – 8 годин самостійної роботи.

3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ

3.1. Методи навчання 
При вивченні навчальної дисципліни використовуються наступні методи навчання: пояснювально-ілюстративний метод, презентація, метод тестування, обробка результатів, статистичні методи, інтерпретація. Реалізація цих методів здійснюється при проведенні лекцій та практичних занять, самостійному вирішенні задач.
3.2. Рекомендована література 

Базова література
3.2.1. Дослідження особистості молодшого школяра: методичний посібник / уклад.: С. І. Барда, Л. П. Московець. Кременчук: ПП «Бітарт», 2019. 76 с.
3.2.2. Павелків Р.В., Цигипало О.П. Психодіагностичний інструментарій в умовах дошкільного закладу. Навчальний посібник рекомендовано МОН України. Вид-во Центр навчальної літератури. 2019. 226 с.
3.2.3. Поліщук С. Методичний довідник з психодіагностики: навч.-метод. посібник. Вид-во Університетська книга, 2019. 442 с.
3.2.4. Харцій О.М. Візуальна психодіагностика: навч. посібник. Вид-во Магнолія. 2022. 224 с.
3.2.5. Чала Ю.М., Шахрайчук А.М. Психодіагностика: навчальний посібник / Ю.М. Чала, А.М. Шахрайчук. Харків: НТУ «ХПІ», 2019. 246 с.

Допоміжна література
3.2.6. Бабчук О.Г. Діагностика психічного розвитку дітей з практикумом: Конспект лекцій. Одеса, 2021. 83 с.
3.2.7. Застосування діагностичних мінімумів в діяльності працівників психологічної служби: [метод. рек.] / авт.-упор.: В. М. Горленко, В. Д. Острова, Н. В. Сосновенко, І. І. Ткачук; за заг. ред. В. Г. Панка. Київ: УНМЦ практичної психології і соціальної роботи, 2018. 106 c.
3.2.8. Карамушка Л. М., Бондарчук О. І., Грубі Т. В. Методики дослідження перфекціонізму, трудоголізму та прокрастинації особистості: метод. посібник. Кам’янець-Подільський: ПП «Аксіома», 2019. 80 с.
3.2.9. Методики дослідження психічного здоров’я та благополуччя персоналу організацій: психологічний практикум. Л. М. Карамушка, О. В. Креденцер, К. В. Терещенко, В. І. Лагодзінська, В. М. Івкін, О. С. Ковальчук; за ред. Л. М. Карамушки. Київ: Інститут психології ім. Г.С. Костюка НАПН України, 2023. 76 с.
3.2.10. Методики психологічної діагностики індивідуально-психологічних особливостей працівників Національної поліції України: метод. реком. / В.О. Криволапчук, А.С. Сизоненко, В.П. Остапович, В.І. Барко. Київ: Вид-во Людмила. 2019. 78 с.
3.2.11. Петровська І. Розробка та апробація опитувальника «Діагностика зрілості та типу громадянської ідентичності особистості». Проблеми політичної психології, 24(1), 2021. С. 222-247.
3.2.12. Прикладна психодіагностика в Національній гвардії України: метод. посіб. / Нац. акад. Нац. гвардії України; за заг. ред. І. І. Приходько. Харків: НАНГУ, 2020. 388 с. 
3.2.13. Психодіагностика в соціальній роботі: комплекс навчально-методичного забезпечення навчальної дисципліни: навч. посіб. / уклад.: Т.П. Руденко, Г.М. Костроміна. Київ: КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2021. 80 с.
3.2.14. Татьянчиков А. О., Бедан В.Б. Психодіагностика: навчально-методичні рекомендації. Кафедра психології НУ «Одеська юридична академія». Одеса: Фенікс, 2021. 59 с.

3.3. Інформаційні ресурси в Інтернет
3.3.1. Вашека Т.В. Профілактика самогубства серед підлітків: методика для вимірювання суїцидальних намірів // https://er.nau.edu.ua/handle/NAU/10401
3.3.2. https://dnmcps.com.ua/diagnostichni-metodiki 
[bookmark: _GoBack]3.3.3. https://studfile.net/preview/9845241/page:2/

4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ
Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1.
Таблиця 4.1    

	Вид
навчальної роботи
	Мах кількість балів
	Вид
навчальної роботи
	Мах кількість балів

	
	Денна форма навчання
	Заочна форма 
навчання
	
	Денна форма навчання
	Заочна форма навчання

	5, 6  семестр

	Модуль № 1 «Психодіагностика як наука та практична діяльність»
	Модуль №2 «Психодіагностика в галузі прикладної психології»

	Звіт про роботу з психодіагностичними методиками (5 б. х 2)
	
10 
	-
	Звіт про роботу з психодіагностичними методиками (5 б. х 2)
	
10 
	10

	Вичерпне розкриття питання на практичному занятті (5б. х 1)
	5
	-
	Вичерпне розкриття питання на практичному занятті (5б. х 1)
	5
	5

	Експрес-контроль (5 б. х 2)
	10
	-
	Експрес-контроль (5 б. х 2)
	10
	10

	
	-
	-
	Виконання контрольної (домашньої) роботи
	-
	35

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №1 студент має набрати не менше
	 15 балів
	-
	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №2  студент має набрати не менше
	 15 балів
	-

	Виконання модульної контрольної роботи №1
	15
	-
	Виконання модульної контрольної роботи №2
	15
	-

	Усього за модулем №1
	40
	-
	Усього за модулем №2
	40
	-

	Усього за модулями №1, №2
	80
	60

	Семестровий екзамен
	20
	40

	Усього за дисципліною
	100

	Модуль №3 Курсова робота

	Вид навчальної роботи
	Мах кількість балів

	
	Денна та заочна форма навчання

	Виконання курсової роботи
	60 

	Захист курсової роботи
	40

	Виконання та захист курсової роботи пропроектупроекту
	100



Залікова рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) за результатами  виконання всіх видів навчальної роботи протягом семестру.
4.2. Виконані види навчальної роботи зараховуються студенту, якщо він отримав за них позитивну рейтингову оцінку (Додаток 3).
4.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю.
4.4. Підсумкова модульна рейтингова оцінка, отримана студентом за результатами виконання та захисту курсової роботи в балах, за національною шкалою та шкалою ECTS заноситься до відомості модульного контролю,  а також до навчальної картки, залікової книжки та Додатку до диплома, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.
4.5. Сума підсумкової семестрової модульної та екзаменаційної рейтингових оцінок, у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (Додаток 4).
4.6. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.
4.7. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни дорівнює підсумковій семестровій рейтинговій оцінці. Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до Додатку до диплома.

(Ф 03.02 – 01)
АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА
	№
прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 
видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)
АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ
	 № пор.
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)
АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ
	 № пор.
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)
АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН
	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка
внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата
введен-ня зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-
ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)
УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН
	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	






Додаток  3
Відповідність оцінок у балах оцінкам за національною шкалою
(рекомендовані значення )
	Оцінка у балах
	Оцінка за національною шкалою

	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	13
	14
	15
	

	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	9-10
	10-11
	12-13
	13-14
	14-15
	Відмінно

	2,5
	3
	4
	5
	6
	6-7
	7-8
	8
	9
	10-11
	11-12
	12-13
	Добре

	2
	2,5
	3
	4
	4-5
	5
	6
	6-7
	7-8
	8-9
	9-10
	9-11
	Задовільно



	Оцінка у балах
	Оцінка за національною шкалою

	16
	17
	18
	19

	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	

	15-16
	16-17
	17-18
	17-19
	18-20
	19-21
	20-22
	21-23
	22-24
	23-25
	24-26
	25-27
	Відмінно

	12-14
	13-15
	14-16
	15-16
	15-17
	16-18
	17-19
	18-20
	18-21
	19-22
	20-23
	20-24
	Добре

	10-11
	10-12
	11-13
	12-14
	12-14
	13-15
	13-16
	14-17
	15-17
	15-18
	16-19
	16-19
	Задовільно



	Оцінка у балах
	Оцінка за національною шкалою

	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	

	26-28
	26-29
	27-30
	28-31
	29-32
	30-33
	31-34
	32-35
	33-36
	34 -37
	34-38
	35-39
	Відмінно

	21-25
	22-25
	23-26
	23-27
	24-28
	25-29
	26-30
	27-31
	27-32
	28-33
	29-33
	29-34
	Добре

	17-20
	18-21
	18-22
	19-22
	19-23
	20-24
	20-25
	21-26
	22-26
	22-27
	23-28
	24-28
	Задовільно



	Оцінка у балах
	Оцінка за національною шкалою

	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	

	36-40
	37-41
	38-42
	39-43
	40-44
	41-45
	42-46
	43-47
	43-48
	44-49
	45-50
	46-51
	Відмінно

	30-35
	31-36
	32-37
	32-38
	33-39
	34-40
	35-41
	35-42
	36-42
	37-43
	38-44
	38-45
	Добре

	24-29
	25-30
	25-31
	26-31
	27-32
	27-33
	28-34
	28-34
	29-35
	30-36
	30-37
	31-37
	Задовільно



	Оцінка у балах
	Оцінка за національною шкалою

	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60
	61
	62
	63
	

	47-52
	48-53
	49-54
	50-55
	51-56
	51-57
	52-58
	53-59
	54-60
	55-61
	56-62
	57-63
	Відмінно

	39-46
	40-47
	41-48
	41-49
	42-50
	43-50
	44-51
	44-52
	45-53
	46-54
	47-55
	47-56
	Добре

	31-38
	32-39
	32-40
	33-40
	34-41
	34-42
	35-43
	36-43
	36-44
	37-45
	37-46
	38-46
	Задовільно



	Оцінка у балах
	Оцінка за національною шкалою

	64
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	71
	72
	73
	74
	75
	

	58-64
	59-65
	60-66
	60-67
	61-68
	62-69
	63-70
	64-71
	65-72
	66-73
	67-74
	68-75
	Відмінно

	48-57
	49-58
	50-59
	50-59
	51-60
	52-61
	53-62
	53-63
	54-64
	55-65
	56-66
	56-67
	Добре

	38-47
	39-48
	40-49
	40-49
	41-50
	41-51
	42-52
	43-52
	43-53
	44-54
	44-55
	45-55
	Задовільно

	Оцінка у  балах
	Оцінка за національною шкалою

	76
	77
	78
	79
	80
	81
	82
	83
	84
	85
	86
	87
	

	68-76
	69-77
	70-78
	71-79
	72-80
	73-81
	74-82
	75-83
	76-84
	77-85
	77-86
	78-87
	Відмінно

	57-67
	58-68
	59-69
	59-70
	60-71
	61-72
	62-73
	62-74
	63-75
	64-76
	65-76
	65-77
	Добре

	46-56
	46-57
	47-58
	47-58
	48-59
	49-60
	49-61
	50-61
	50-62
	51-63
	52-64
	52-64
	Задовільно









Додаток 4
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки в балах 
оцінці за національною шкалою та шкалою ЕСТS

	Оцінка в балах
	Оцінка за
 національною шкалою
	Оцінка за шкалою ЕСТS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	А
	Відмінно
(відмінне виконання лише з незначною 
кількістю помилок)

	82-89
	Добре
	В
	Дуже добре
(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75-81
	
	С
	Добре
(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67-74
	Задовільно
	D
	Задовільно
(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60-66
	
	Е
	Достатньо
(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35-59
	Незадовільно
	FХ
	Незадовільно
(з можливістю повторного складання)

	1-34
	
	F
	Незадовільно
(з обов'язковим повторним курсом)
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