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	Силабус навчальної дисципліни

«ПСИХОЛОГІЯ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ»

ОПП «Психологія»
Спеціальність: 053 Психологія
Галузь знань: 05  "Соціальні та поведінкові науки"

	Рівень вищої освіти
	перший / бакалаврський

	Статус дисципліни
	Навчальна дисципліна циклу професійної підготовки

	Курс
	3

	Семестр
	5 (очна форма); 5-6 (заочна форма)

	Обсяг дисципліни, 

кредити ЄКТС/години
	4,5 кредити/135 годин

	Мова викладання
	Українська

	Що буде вивчатися (предмет вивчення)
	Психологічні особливості діяльності людини в трудових умовах

	Чому це цікаво/треба вивчати (мета)
	Оволодіння майбутніми фахівцями психологічними знаннями щодо удосконалення основних напрямів ефективності виробництва, фізіологічних критеріїв тривалості робочого часу, досліджень раціональної організації і проектування трудової діяльності.

	Чому можна навчитися (результати навчання)
	Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань про психологічні ознаки праці та професії, основні етапи становлення суб'єкта праці й формування професіонала. 

Вміти користуватися основним інструментарієм психолога організацій та застосовувати методи психології праці у практичній діяльності. 

Робити психологічний відбір, добір, розстановку, тобто супровід професійної діяльності та прогнозування успішності працівника. 

Складати професіограми та психограми, розробляти програми профілактики професійного вигорання, оцінювати їх якість.

	Як можна користуватися набутими знаннями і уміннями (компетентності)
	Знати, розуміти та дотримуватися етичних принципів професійної діяльності психолога в організація та на виробництві. 

Здатність застосовувати знання психології праці у практичних ситуаціях для вдосконалення виробничих відносин і підвищення якості праці.
Обирати та застосовувати валідний і надійний психодіагностичний інструментарій (тести, опитувальники, проективні методики тощо) психологічного дослідження та технологій психологічної допомоги працівнику.
Вживати ефективних заходів щодо збереження здоров’я працівників, підвищення мотивації, успішності та адаптованості.

	Навчальна логістика
	Зміст дисципліни: 
Предмет, цілі та задачі психології праці 

Історія, стан, перспективи розвитку психології праці

Основні складові психології праці

Методи дослідження психології праці

Трудовий пост, робоче місце та професія

Ергатичні функції та класифікація професій

Індивід, як активний суб’єкт своєї життєдіяльності

Мотиви професійної діяльності

Управління мотивацією праці
Умови професійної діяльності та ефективність праці

Формування професійних умінь, навичок, образів виконання руху, дії, діяльності

Адаптація індивіда до професіональної діяльності

Професійна придатність та професіоналізм

Професійний відбір персоналу

Професійний добір та розстановка і навчання персоналу

Професійне самовизначення суб’єкта та професійна кар’єра 

Прогнозування успішності діяльності

Відпочинок як складова професійної діяльності
Види занять: лекції та практичні заняття, домашнє завдання, або контрольна (домашня) робота
Методи навчання: пояснювально-ілюстративний метод; метод проблемного викладу; ситуаційні задачі; презентація, семінар-дискусія, тренінгові вправи, ситуаційні задачі, кейс-метод
Форми навчання: очна, заочна

	Пререквізити
	Загальна психологія, Вікова та педагогічна психологія, Психофізіологія, Психологія авіаційного спорту

	Пореквізити
	Знання з психології девіантної поведінки можуть бути використані при вивченні дисциплін «Психологія екстремальних та кризових ситуацій», «Психологічні проблеми спілкування в професійних командах та екіпажах», «Інженерна та авіаційна психологія».

	Інформаційне забезпечення

з репозитарію та фонду НТБ НАУ
	НТБ НАУ:

1. Помиткіна Л.В., Помиткін Е.О. Психологія праці і відпочинку: підручник [для студ. вищ. навч. закл.] / Любов Віталіївна Помиткіна, Едуард Олександрович Помиткін. – К.: ТОВ «Альфа-ПК», 2019. – 322 с.
2. Яковицька Л.С. Психологія праці та відпочинку [Текст] : навчальний посібник / Лада Савеліївна Яковицька ; МОН України, Національний авіаційний університет. – Київ : НАУ, 2022. – 152 с.
Репозитарій НАУ:
Навчально-методичний комплекс навчальної дисципліни «Психологія праці та відпочинку»: https://er.nau.edu.ua/handle/NAU/54442

	Локація та матеріально-технічне забезпечення
	Мультимедійна аудиторія кафедри 8.1207



	Семестровий контроль, екзаменаційна методика
	Екзамен

	Кафедра
	Авіаційної психології

	Факультет
	Лінгвістики та соціальних комунікацій

	Викладач(і)
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ПІБ: Помиткіна Любов Віталіївна 

Посада: завідувач кафедри авіаційної психології

Науковий ступінь: доктор психол. наук

Вчений ступінь: професор

Профайл викладача: 
Профіль Scopus: https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57193055459
Профіль Google Scholar:

https://scholar.google.com.ua/citations?user=OgANQN0AAAAJ&hl=ru&oi=sra
Профіль ORCID:

https://orcid.org/0000-0002-2148-9728
Профіль ResearchGate:

https://www.researchgate.net/scientific-contributions/2165223127_Lubov_Pomytkina
Профіль на сайті НТБ НАУ:

http://www.lib.nau.edu.ua/naukpraci/teacher.php?id=10616
Тел.: 044-406-71-16
Тел.: (099) 138-47-38 
E-mail: Lyubvit@bigmir.net 

Робоче місце: 8.1201
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ПІБ: Гордієнко Катерина Олександрівна

Посада: викладач, аспірант кафедри

Профайл викладача: 

Профіль Scopus: https://www.scopus.com/authid/detail.uri?origin=resultslist&authorId=57359472800
Профіль Google Scholar:
scholar.google.com.ua/citations?hl=ru&authuser=1&user=WZ19fWoAAAAJ
Профіль ORCID:
orcid.org0000-0002-1049-7415
Профіль ResearchGate:

researchgate.net/profile/Kateryna_Hordiienko
Профіль на сайті НТБ НАУ:
lib.nau.edu.ua/naukpraci/teacher.php?id=12089
Профіль у репозитарії НАУ (повний перелік праць):
https://er.nau.edu.ua/browse?type=author&value=Гордієнко%2C+Катерина+Олександрівна
Тел.: 406-71-16
E-mail: kateryna.hordiienko@npp.nau.edu.ua
Робоче місце: 8.1201 каб.

	Оригінальність навчальної дисципліни
	Авторський курс

	Лінк на дисципліну
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