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Робоча програма (РП) навчальної дисципліни «Психологічна оцінка професійного здоров'я персоналу» розроблена на основі «Методичних рекомендацій до розроблення і оформлення робочої програми навчальної дисципліни денної та заочної форм навчання», затверджених наказом ректора від 29.04.2021 № 249/од, та відповідних нормативних документів.
1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
1.1.  Місце, мета, завдання навчальної дисципліни 
Місце дисципліни  в системі професійної підготовки фахівця.
Дана навчальна дисципліна є теоретичною та практичною основою сукупності знань та вмінь, що формують профіль фахівця в галузі психології бізнесу, який здатний  моделювати  ситуації  досягнення успіху у різних сферах з урахуванням професійного здоров'я, оцінювати необхідні та наявні  ресурси та обмеження,  застосовувати  психологічні засоби  профілактики та збереження професійного здоров'я.
Метою викладання дисципліни  є систематизація знань про аспекти професійної діяльності та активності людини як суб'єкта праці, знайомство студентів з поняттями, принципами, методами оцінки професійного здоров'я персоналу.
Завданнями вивчення навчальної дисципліни є:
- ознайомити студентів з основними поняттями психології професійного здоров'я;
- показати зв'язок психології здоров'я з іншими галузями наукового знання;
- познайомити слухачів з основними методологічними підходами і методами оцінки профеійного здоров'я персоналу;
- продемонструвати значення психологічних чинників тих, що впливають на формування і розвиток “професійних хвороб” та їх профілактику.
- підготувати студентів до самостійного дослідження у області психології здоров'я, до оцінки впливу різних чинників. 
1.2. Результати навчання, які  дає можливість досягти навчальна дисципліна.
Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. Розробляти програми діагностики та психологічних інтервенцій щодо професійного здоров'я персоналу, провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість. 
1.3. Компетентності, які дає можливість здобути навчальна дисципліна.
У результаті вивчення  навчальної дисципліни  студент повинен  набути  наступні компетентності:
- основні категорії психології професійного здоров'я;
- про основні особливості фізичного, психічного і соціального здоров'я персоналу;
- сучасні уявлення про чинники професійного здоров'я персоналу та здійснення їх психологічної оцінки;
- різні точки зору на модель професійного здоров'я, здорового способу життя і зміст їх компонентів;
- підходи і методи зміцнення і формування професійного здоров'я особистості;
- значення діяльності психолога на підвищення психічних ресурсів і адаптаційних можливостей особи в системі  професійної діяльності. 
1.4.Міждисциплінарні зв’язки навчальної дисципліни.
Навчальна дисципліна «Психологічна оцінка професійного здоров'я персоналу» взаємопов’язана з такими дисциплінами, як:  «Медична психологія»,  «Психологія управління», «Психодіагностика».
2. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
2.1. Зміст навчальної дисципліни
Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і і складається з одного   навчального модуля №1 «Психологічна оцінка професійного здоров'я особистості»,  який є логічно завершеною, відносно самостійною, цілісною частиною навчальної дисципліни, засвоєння якої передбачає проведення модульної контрольної роботи та аналіз результатів її виконання.  
2.2. Модульне структурування та інтегровані вимоги до кожного модуля.

Модуль №1  «Психологічна оцінка професійного здоров'я особистості»
Інтегровані вимоги модуля №1: знати складові поняття «професійне здоров'я», виявляти і аналізувати чинники ризику професійного здоров'я; проводити діагностику професійного здоров'я; здійснювати психологічні заходи щодо вироблення стратегії і тактики збереження  та профілактики професійного здоров'я персоналу.   
Тема 1. Професійне здоров’я – дефініція, об’єкт та предмет вивчення.
         Мета та завдання навчальної дисципліни. Зміна парадигми здоров’я, хвороби та охорони здоров’я. Біомедична, психосоматична та біопсихосоціальна моделі здоров’я особистості. Зміни розуміння та підходів до поняття професійне здоров’я. Сучасна криза в системі професійного здоров’я персоналу. Хвороби цивілізації. Психологія професійного здоров’я і його наслідки впливу на тіло.  
Тема 2.Основні теоретичні підходи у психології професійного здоров’я. Психофізіологічні підходи у психології професійного здоров’я. Когнітивний та когнітивнобіхевіоральний підходи у психології професійного здоров’я. Клінічна психологія і психологія здоров’я. Екзистенціно-психологічний підхід у психології здоров’я. Соціально-психологічні аспекти впливу середовища і психологія здоров’я. Системно-родинний підхід у психології здоров’я. Холістичний підхід у психології здоров’я. Практичне застосування психології професійногоздоров’я: терапія кризи, навчання нового стилю професійного життя, програми для установ,  наукові дослідження. 
           Тема 3.Внутрішня картина здоров’я. Основні складові частини внутрішньої картини здоров’я. Психічне здоров’я людини та позитивні емоційні стани. Психічне здоров’я людини й депресивні стани у сфері професійної діяльності особистості.
      Тема 4. Професійна діагностика та оцінка здоров'я персоналу. Основні психодіагностичні методики у практичній роботі з персоналом організації. Недоліки та переваги. Психологічна оцінка персоналу та її інтерпретація. Представлення результатів та рекомендацій керівництву компанії. Розробка подальшого плану розвитку професійного здоров'я. 
          Тема 5.   Психологічні механізми забезпечення професійного здоров’я. Саморегуляція стану та поведінки в забезпеченні здоров’я. Самоконтроль стану і поведінки в забезпеченні професійного здоров’я. Механізми компенсації в забезпеченні психічного та професійного здоров’я. Психогігієна і збереження здоров’я людини.
Тема 6. Шляхи підтримання загального фізичного стану персоналу, для якісного виконання професійних обов'язків.
Раціональний режим активної діяльності, відпочинку та сну в різних кліматичних та географічних зонах. Активний и пасивний відпочинок. Сон і його значення. Якісний відпочинок.  Склад їжі, режим харчування в залежності від характеру діяльності, що виконується. Фізіологічні основи раціонального розпорядку дня працівників сфери бізнесу. 
 Тема 7. Практичне та прикладне значення психофізіологічних досліджень працівників сфери бізнесу. 
Психофізіологічні дослідження працівників сфери бізнесу спрямовані на досягнення більшої ефективності діяльності у бізнесі, оптимізації процесу взаємодії представників бізнесу, інтеграції інтересів бізнесу та суспільства.
           Тема 8.  Вивчення психофізіологічних механізмів інформаційного стресу та засобів його подолання. Стрес, види стресу. Психофізіологічні механізми стресу. Значення інформаційного   стресу у професійній діяльності працівників сфери бізнесу. Профілактика та засоби подолання стресу.
        Тема 9. Психологія професійного довголіття.  Основні шляхи розвитку особистості професіонала. Розробка гуманістично орієнтованої моделі професійного розвитку. Особливості психології дорослих людей у різні періоди життя. Шляхи продовження професійного довголіття.
2.3. Тематичний план.
	№
п/п
	Назва теми
	Обсяг навчальних занять (год.)

	
	
	Денна форма
навчання
	Заочна форма
навчання

	
	
	Усього
	Лекції
	Практ.
заняття
	СРС
	Усього
	Лекції
	Практ.
заняття
	СРС


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Модуль №1 «Психологічна оцінка професійного здоров'я особистості»

	
	
	7 семестр
	

	1.1
	Професійне здоров’я – дефініція, об’єкт та предмет вивчення.
	8
	2
	2
	4
	
	
	
	

	1.2
	Основні теоретичні підходи у психології професійного здоров’я
	6
	-
	2
	4
	
	
	
	

	1.3
	Внутрішня картина здоров’я

	8
	2
	2
	4
	
	
	
	

	1.4
	Професійна діагностика та оцінка здоров'я персоналу.
	6
	-
	2
	4
	
	
	
	

	1.5
	Психологічні механізми забезпечення професійного здоров’я.
	8
	2
	2
	4
	
	
	
	

	1.6
	Шляхи підтримання загального фізичного стану персоналу для якісного виконання професійних обов'язків.
	6
	-
	2
	4
	
	
	
	

	1.7
	Практичне та прикладне значення психофізіологічних досліджень працівників сфери бізнесу.  
	8
	2
	2
	4
	
	
	
	

	1.8
	Професійна діяльність для досягнення успіху.
	6
	-
	2
	4
	
	
	
	

	1.9
	Сон і його значення. Якісний відпочинок.  Склад їжі, режим харчування в залежності від характеру діяльності, що виконується
	8
	2
	2
	4
	
	
	
	

	1.10
	Психофізіологічні дослідження працівників сфери бізнесу спрямовані на досягнення більшої ефективності діяльності у бізнесі, оптимізації процесу взаємодії представників бізнесу, інтеграції інтересів бізнесу та суспільства. 
	6
	-
	2
	4
	
	
	
	

	1.11
	Стрес, види стресу, пов'язані з виконанням професійних обов'язків. Психофізіологічні механізми стресу. Профілактика та засоби подолання стресу.
	8
	2
	2
	4
	
	
	
	

	1.12
	Основні шляхи розвитку особистості професіонала
	6
	-
	2
	4
	
	
	
	

	1.13
	Психодіагностика та оцінка професійного здоров'я персоналу. Специфіка використання.
	8
	2
	2
	4
	
	
	
	

	1.14
	Моделі професійного розвитку.
	6
	-
	2
	4
	
	
	
	

	1.15
	Особливості психології дорослих людей у різні періоди життя.
	8
	2
	2
	4
	
	
	
	

	1.16
	Шляхи продовження професійного довголіття.
	6
	-
	2
	4
	
	
	
	

	1.17
	Розробка гуманістично орієнтованої парадигми. Основні шляхи розвитку особистості професіонала. 
	2
	1
	-
	1
	
	
	
	

	1.18
	Модульна контрольна робота №1
	6
	-
	2
	4
	
	
	
	

	Усього за модулем №1
	120
	17
	34
	69
	

	Усього за навчальною дисципліною
	120
	17
	34
	69
	
	
	
	


 3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ
3.1. Методи навчання 
Для активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів під час вивчення  дисципліни застосовуються такі методи: словесні (лекція, доповідь), наочні (ілюстрація), проблемно-пошукові; (створення мультимедійних презентацій; методи стимулювання інтересу  (дискусії, ситуаційні проблемні задачі), інноваційні методи (кейс-метод).
3.2. Рекомендована література
3.2. Базова література 
3.2.1.ЗАнаньев В. А. Введение в психологию здоровья: учеб. пособ / В. А. Ананьев. – СПб. : Балтийская пед. акад., 1998. – 148 с. 3. Ананьев В. А. Основы психологии здоровья. Кн. 1. / В. А. Ананьев. – Спб. : Речь, 2016. – 384 с. 
3.2.2.Коцан І.Я., Ложкін Г.В., Мушкевич М. І. Психологія здоров`я людини: [за ред. І. Я. Коцана]. – Луцьк : РВВ ―Вежа‖ Волин. нац. ун-ту імені Лесі Українки, 2009. – 316 с .
3.2.3. Васьківська С. В. Побудова консультативного діалогу з людиною обтяженою психосоматичними проблемами // Психологічні стратегії в освітньому просторі 36. наук, праць (Психол. науки) Вип.1. — К.: КМІУВ ім. Б. Грінченка, 2017 - С'.25-31. 
3.2.4.Бурлачук Л. Ф., Морозов С. М. Словарь-справочник по психодиагностике / Л.Ф. Бурлачук, С.М. Морозов. – СПб. и др. : Питер Ком, 1999. – 517, [2] с: ил. 
Допоміжна література
3.2.5. Бодряковська В. А. Психологія професійної придатності: навчань. допомога для ВУЗів. - М.: ПЕРСЕ, - 2015. - 511 с.
3.2.6. Климов Е. А. Психология профессионального самоопределения. - Ростов-на-Дону: Изд-о «Фенікс», - 2010. - 512 з.
3.2.7. Литвинчук Л. М. Проблема співзалежності як брак почуття внутрішнього власного значення [Електронний ресурс] / Л. М. Литвинчук // Технології розвитку інтелекту. – К. : Інститут психології імені Г. С. Костюка НАПН України, 2016. – Т. 2, № 4 (15). – Режим доступу : Костюка НАПН України, 2016. – Т. 2, № 4 (15). – Режим доступу : http://nbuv.gov.ua/UJRN/tri_2016_2_4_4 

3.3. Інформаційні ресурси в інтернеті 
http://www.voppsy.ru/ 
http://www.psychology.ru/ 
http://www.psycheya.ru/ 
4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ 
СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ.
4.1.Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1. та 4.2 
Таблиця 4.1

	
	Максимальна кількість балів

	
	Денна форма
навчання
	Заочна
форма
навчання
навчання

	Вид навчальної роботи
	5 семестр
	
	

	
	Модуль1 
	

	Виконання  завдань на  практичних
 заняттях
	3б.×16 =48 
	
	

	Виконання  індивідуального завдання
	7б.×1= 7
	
	

	Виконання та захист  кейсового завдання 
	15б.×1= 15
	
	

	Для допуску до виконання модульної контрольної 
роботи №1 студент має набрати не менше
	42 бали
	
	

	Виконання модульної контрольної роботи №1
	30
	
	

	Усього за модулем №1
	100
	
	

	Усього за дисципліною
	100
	


Залікова рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) за результатами  виконання всіх видів навчальної роботи протягом семестру.
4.2. Виконані види навчальної роботи зараховуються студенту, якщо він отримав за них позитивну рейтингову оцінку (Додаток 3).
4.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю.
4.4. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка  перераховується в оцінку за національною шкалою та шкалою ECTS (Додаток 4).
4.5. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.
4.6. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни дорівнює підсумковій семестровій рейтинговій оцінці. Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до Додатку до диплома.
(Ф 03.02 – 01)
АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№
прим.
	Куди 
передано 
(підрозділ)
	Дата 
видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)
АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис 
ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)
АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	№ пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)
АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№
зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка
внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата
введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-
ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)
УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	


Додаток  3
Відповідність оцінок у балах оцінкам за національною шкалою
(рекомендовані значення )  

	Оцінка у балах
	Оцінка за національною шкалою

	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	13
	14
	15
	

	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	9-10
	10-11
	12-13
	13-14
	14-15
	Відмінно

	2,5
	3
	4
	5
	6
	6-7
	7-8
	8
	9
	10-11
	11-12
	12-13
	Добре

	2
	2,5
	3
	4
	4-5
	5
	6
	6-7
	7-8
	8-9
	9-10
	9-11
	Задовільно


	Оцінка у балах
	Оцінка за національною шкалою

	16
	17
	18
	19

	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	

	15-16
	16-17
	17-18
	17-19
	18-20
	19-21
	20-22
	21-23
	22-24
	23-25
	24-26
	25-27
	Відмінно

	12-14
	13-15
	14-16
	15-16
	15-17
	16-18
	17-19
	18-20
	18-21
	19-22
	20-23
	20-24
	Добре

	10-11
	10-12
	11-13
	12-14
	12-14
	13-15
	13-16
	14-17
	15-17
	15-18
	16-19
	16-19
	Задовільно


	Оцінка у балах
	Оцінка за національною шкалою

	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	

	26-28
	26-29
	27-30
	28-31
	29-32
	30-33
	31-34
	32-35
	33-36
	34 -37
	34-38
	35-39
	Відмінно

	21-25
	22-25
	23-26
	23-27
	24-28
	25-29
	26-30
	27-31
	27-32
	28-33
	29-33
	29-34
	Добре

	17-20
	18-21
	18-22
	19-22
	19-23
	20-24
	20-25
	21-26
	22-26
	22-27
	23-28
	24-28
	Задовільно


	Оцінка у балах
	Оцінка за національною шкалою

	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	

	36-40
	37-41
	38-42
	39-43
	40-44
	41-45
	42-46
	43-47
	43-48
	44-49
	45-50
	46-51
	Відмінно

	30-35
	31-36
	32-37
	32-38
	33-39
	34-40
	35-41
	35-42
	36-42
	37-43
	38-44
	38-45
	Добре

	24-29
	25-30
	25-31
	26-31
	27-32
	27-33
	28-34
	28-34
	29-35
	30-36
	30-37
	31-37
	Задовільно


	Оцінка у балах
	Оцінка за національною шкалою

	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60
	61
	62
	63
	

	47-52
	48-53
	49-54
	50-55
	51-56
	51-57
	52-58
	53-59
	54-60
	55-61
	56-62
	57-63
	Відмінно

	39-46
	40-47
	41-48
	41-49
	42-50
	43-50
	44-51
	44-52
	45-53
	46-54
	47-55
	47-56
	Добре

	31-38
	32-39
	32-40
	33-40
	34-41
	34-42
	35-43
	36-43
	36-44
	37-45
	37-46
	38-46
	Задовільно


	Оцінка у балах
	Оцінка за національною шкалою

	64
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	71
	72
	73
	74
	75
	

	58-64
	59-65
	60-66
	60-67
	61-68
	62-69
	63-70
	64-71
	65-72
	66-73
	67-74
	68-75
	Відмінно

	48-57
	49-58
	50-59
	50-59
	51-60
	52-61
	53-62
	53-63
	54-64
	55-65
	56-66
	56-67
	Добре

	38-47
	39-48
	40-49
	40-49
	41-50
	41-51
	42-52
	43-52
	43-53
	44-54
	44-55
	45-55
	Задовільно

	Оцінка у  балах
	Оцінка за національною шкалою

	76
	77
	78
	79
	80
	81
	82
	83
	84
	85
	86
	87
	

	68-76
	69-77
	70-78
	71-79
	72-80
	73-81
	74-82
	75-83
	76-84
	77-85
	77-86
	78-87
	Відмінно

	57-67
	58-68
	59-69
	59-70
	60-71
	61-72
	62-73
	62-74
	63-75
	64-76
	65-76
	65-77
	Добре

	46-56
	46-57
	47-58
	47-58
	48-59
	49-60
	49-61
	50-61
	50-62
	51-63
	52-64
	52-64
	Задовільно


Додаток 5
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки в балах 
оцінці за національною шкалою та шкалою ЕСТS

	Оцінка в балах
	Оцінка за
 національною шкалою
	Оцінка за шкалою ЕСТS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	А
	Відмінно
(відмінне виконання лише з незначною 
кількістю помилок)

	82-89
	Добре
	В
	Дуже добре
(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75-81
	
	С
	Добре
(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67-74
	Задовільно
	D
	Задовільно
(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60-66
	
	Е
	Достатньо
(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35-59
	Незадовільно
	FХ
	Незадовільно
(з можливістю повторного складання)

	1-34
	
	F
	Незадовільно
(з обов'язковим повторним курсом)
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