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«Вчинковий потенціал особистості в екстремальних умовах діяльності»
Опис методів роботи на практичних заняттях
1. Робота в малих групах використовується для розв’язання складних проблем вибору в психології вчинків, що потребують спільного обговорення. Об’єднання аспірантів в малі групи відбувається в тих випадках, коли завдання вимагає спільної, а не індивідуальної роботи.
Зазвичай малі навчальні групи складаються з трьох осіб. Наповненість п'ять чоловік є оптимальною верхньою межею для проведення обговорення в рамках малої групи. Водночас робота в малих групах дає змогу вдосконалювати навички спілкування та співпраці. Після того як учасники групи отримали завдання, вони за короткий час (5-10 хв) мають виконати його та представити результати роботи. Нижче представлені проблемні питання по темах, які розв’язуються через спільне обговорення.
Тема 1. Навести і обговорити вчинки особистості які найбільше впливають на формування її досвіду суб’єкта.
Тема 2. Навести і обговорити складові феномену внутрішньої свободи як інтегративної смислової структури особистісного досвіду.  
Тема 4. Обговорити концепцію помилки в операторській діяльності авіаційної галузі.
Тема 6.  Взаємозв’язок вчинку особистості та її ставлення до життя.  
Тема 7. Позитивна життєва позиція та її вплив на вибір вчинку. 
Тема 8. Психологічна межа Я – не – Я у вчинковій парадигмі.  

2. Мета проблемної дискусії пов’язана з основною темою заняття та залежить від емоційних і ментальних особливостей тих осіб, з якими ведеться робота. Проблемна дискусія використовується, якщо метою є спільний пошук істини, найкращого виходу із ситуації, коли потрібно розглянути проблему з багатьох позицій до моменту прийняття рішення, коли важливим є залучення у спільний процес мислення досвіду багатьох учасників. 
Тема 1. 
Вчинкова концепція дослідження поведінки особистості. 
Співвідношення мети й засобів, які формують стратегію поведінки.
Тема 2. 
Зумовленість і свобода волі особистості.
Особливості вибору в екстремальних умовах діяльності. 
Тема 3. Зв'язок самореалізації з самоствердженням особистості.
Тема 5. «Совість» як етична категорія.  
Тема 7. Ефективність позитивної робочої моделі Дж. Боулбі.   
Спонтанність формування психологічної свободи у формуванні  вчинкової дії (Е. Фром, Ю. Гиппенрейтер). 
Тема 8. 
Смислова підструктура особистісного досвіду як внутрішня свобода вибору вчинку.  

3. Мозковий штурм є методом розв’язання конкретної проблеми через висловлювання учасниками ідей та пропозицій щодо розв’язку. Основою є використання вільних асоціацій, які пов’язані з досвідом учасників. Більшість ідей генерується в уяві окремих учасників, а також завдяки виникненню асоціацій у решти. Закінчується мозковий штурм записом на дошці переліку ідей, які є найбільш конструктивними для вирішення конкретної ситуації. 
Метод застосовується: 
• якщо перед групою поставлено дуже конкретну проблему; 
• якщо група доволі однорідна та її члени не побоюються висловити власні ідеї; 
• у невеликих групах, найкраще близько 7 осіб.
Тема 2. Свобода особистості – це питання про свободу волі, про можливість вибору, про взаємозв'язок інших компонентів структури особистості.
Тема 4. Психологічні передумови прийняття рішення.    
Тема 5. Прийняття рішення як вибір серед наявних альтернатив, переживання суб’єктом небажаних виборів.
Тема 6. Механізми егозахисту свободи вибору. 
Тема 7. Генеза становлення інтенціональності на основі впевненості у власній ефективності за Е. Еріксоном. 
Обгрунтувати зв’язок позитивної моделі світу та «позитивних ілюзій» за Ш.Тейлор.  
Тема 8. Сформулюйте переконання, засновані на усвідомленні особистістю свого права на власний вибір і відповідальності за свої дії й одночасно – невтручання у справи й події, які є сферою самовизначення й відповідальності інших людей (Ф. Перлз, Р. НельсонДжоунс). 

4. Порівняно недавно розпочалося активне використання кейс-технології в освіті і зараз цей підхід став однією з найефективніших технологій навчання. Кейс (від англ. Сase) - це опис конкретної ситуації або випадку в будь-якій сфері: соціальній, виробничій, побутовій, медичній та ін. Як правило, кейс містить не просто опис, а й якусь проблему чи суперечність і будується на реальних фактах. Відповідно, вирішуючи кейс аспіранти аналізують запропоновану ситуацію та шукають оптимальне рішення. Психолог вирішує кейси щоразу, коли шукає відповіді на запит клієнта. Юрист вирішує кейс, розбираючись у перипетіях справи та пропонуючи клієнту найкращий вихід.   
Перевагами кейс-методу, порівняно з традиційними методами навчання є:
· практична спрямованість. Кейс-метод дозволяє застосувати теоретичні знання до вирішення практичних завдань. Такий підхід компенсує виключно академічну освіту та дає більш широке уявлення про діяльність і завдання психолога, ніж лекції;
· інтерактивний формат: висока емоційна залученість учасників;
· конкретні навички: кейс-метод дозволяє вдосконалювати «м'які навички» (soft skills), яким складно навчити, але вони є вкрай необхідні у реальному робочому процесі.
Запропоновані нижче кейси мають головного героя, на місце якого ставить себе команда і вирішує проблему від його особи. Акцент під час навчання робиться не так на оволодіння готовим знанням, як на його вироблення.
Тема 3. Саморегуляція особистості як основа вчинку в екстремальних умовах діяльності
Кейс «Трамвайна дилема»
Дилема про трамвай чи поїзд є класичною серед етичних / моральних дилем, створена Філіппою Фут. У цій дилемі пропонується наступне:
«Трамвай / поїзд виходить з-під контролю, незадовго до зміни колії. На рейках прив’язано п’ять людей, і вони помруть, якщо до них доїде поїзд / трамвай. Ви знаходитеся поруч зі стрілкою, і у вас є можливість змусити транспортний засіб з’їхати на іншу колію, але на ній працює Ваш колега. Перенаправлення трамвая / поїзда призведе до загибелі однієї людини. Якщо це не зробити, то п’ять людей помре. Що б Ви зробили?»
Ця дилема також має кілька варіантів, можна додатково ускладнити вибір. Наприклад, вибір може бути, що ви можете зупинити трамвай, але це призведе до його виходу з рейок із 50% ймовірністю, що всі учасники пригоди загинуть (і 50%, що всі будуть врятовані).  
Тема 4. Механізми прийняття рішення як предиктори вчинку
Кейс «Іспит»
Іноді правильне рішення приймається в дуже неоднозначній ситуації, коли ми не знаємо, чи вчинили ми правопорушення чи ні.  
«Ви знаходитесь в університетському класі на іспиті: усі студенти сидять за партами і відповідають на запитання письмово. У певний момент ви витратили кілька хвилин, намагаючись вирішити складне питання, але побачивши що у вас ще є час, ви рішаєте перепочити пару хвилин, щоб відключившись, спробувати викликати спогади з даної теми. Однак, провівши деякий час із порожнім розумом і не думаючи ні про що конкретно ви усвідомлюєте, що щойно побачили правильну відповідь на бланку відповідей людини перед собою. Враховуючи, що ви, швидше за все, не зможете запам’ятати правильну відповідь, відповідаєте ви на запитання чи залишаєте його без відповіді».
Це просте тестове запитання, але чи слід брати на себе відповідальність за «копіювання».  Або, з іншого боку, Ви не впевнені в цій відповіді.

5. Презентацією ми вважаємо підготовлене професійно спрямоване монологічне висловлювання, в якому поєднуються конкретні завдання і ситуативні умови. Презентація базується на результатах аналітичного дослідження певної проблеми, має чітке логіко-композиційне оформлення і націлена на ефективне інформування, мотивування або переконання певної аудиторії з урахуванням її основних культурологічних та соціально-демографічних характеристик.  
Доцільність використання презентацій як активного методу навчання аспірантів зумовлена тим, що у процесі її підготовки та представлення вдосконалюють усі складові комунікативної компетенції: соціолінгвістичну компетенцію, завдяки розвитку здатності здійснювати вибір мовних форм, використовувати і трансформувати їх залежно від контексту, передбачати яку реакцію вони можуть викликати в аудиторії (це демонструється на прикладі трансформації однієї презентації при представленні її різним цільовим аудиторіям); соціокультурну компетенцію – толерантність, готовність і здатність до ведення діалогу; стратегічну компетенцію – здатність обирати вірну стратегію для певної ситуації спілкування; дискурсивну компетенцію – покращення різних прийомівотримання і передачі інформації;  соціальну компетенцію, що передбачає готовність і прагнення співпрацювати з іншими, упевненість у власних силах, а також уміння слухати й цінувати думку інших. 
Крім того, така форма самостійної продуктивної діяльності аспірантів сприяє розвитку навичок діалогу та полілогу; логічного мислення; лідерського потенціалу, адаптивності, гнучкості, конфліктостійкості тощо.
Тема 1. 
Використання вчинкової концепції у дослідженні періоду «відкритої психологічної кризи» В. А. Роменця.
«Життя як вчинок і вчинок як життя».
Тема 2. Воля як стрижнева властивість людини. 
Тема 3. Саморегуляція особистості як основа вчинку в екстремальних умовах діяльності.     
Тема 4. Механізми прийняття рішення як предиктори вчинку.   
Тема 5. Совість особистості як регулятор вчинку.       
Тема 6. Екзистенційний погляд на природу вчинку.  
Тема 7. Поняття оптимізму/песимізму як фокусу людини на аспектах реального життя.
Тема 8. 
Ментальна модель розуміння власної ідентичності й відповідальності. 
Процес формування базисних переконань, пов’язаних з психологічною межею. 

6. Рольова гра ефективна навчальна методика, яка має бути добре продумана й організована, щоб забезпечити позитивний вплив. За допомогою рольової гри аспіранти: 
· набувають досвід використання професійних навичок в ігровій ситуації; 
· аналізують альтернативні способи дій, ідеї, запропоновані для виконання завдання гри, зміни ситуації на краще; 
· відпрацьовують на практиці поведінку в безпечному середовищі перед тим, як застосовувати її в реальному житті.
Тема 6. Взаємозв’язок вчинку особистості й ставлення до життя
Розробити сценарій рольової гри для ситуації: у вас створилися натягнуті відносини з колегою. Допустим, що причини цього вам не зовсім зрозумілі, але Ви хочете нормалізувати відносини, щоб не постраждала робота. Який би сценарій дій Ви прийняли би в першу чергу.
Тема 7. Позитивна життєва позиція та її вплив на вибір вчинку
Розробити сценарій дій для ситуації: Ваш підлеглий, здібний та талановитий фахівець творчого типу, має статус й особисті досягнення, користується популярністю у ділових партнерів, вирішує будь-які проблеми та чудово взаємодіє в колективі. Разом з цим у вас не склалися з ним ділові відносини. Він не сприймає Вас як керівника, поводить себе досить самовпевнено та амбіціозно.
У його роботі ви знайшли деякі недоліки і вирішили йому це зауважити, однак ваш попередній досвід свідчить про його негативну реакцію на критику: він стає дратівливим і настороженим. Як краще за таких умов ствердити свою позицію?

