Анкета «Стейкхолдери»


1. Чи існує на теперішній час проблема дефіциту та якості кваліфікованих фахівців у Вашій установі?
· так, в основному щодо їх якості;
· так, в основному щодо дефіциту окремих професій;
· ні, не існує, ми здійснюємо підготовку власними силами.
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2. Оцініть, наскільки Ваше підприємство зацікавлене в прийомі на роботу випускника-аспіранта за 10-бальною системою, де 1 – низький рівень, 10 – високий рівень


3. Яким чином Ви готові співпрацювати з нашим навчальним закладом (можливо декілька відповідей):
· підприємство надає бази виробничих (переддипломних) практик та проходження стажування;
· підприємство організовує та проводить конференції, семінари, тренінги для аспірантів;
· представники підприємства беруть участь у розробці (удосконаленні) освітніх програм;
· шляхом підписання прямих договорів на підготовку кадрів;
· інше (що саме)_______________________________________________________ 


4. Оцініть задоволеність рівень підготовки аспірантів за 10-бальною системою


5. Які з наведених нижче складових, на Вашу думку, мають найбільший вплив на ефективність професійної діяльності молодого фахівця та його подальше кар'єрне зростання? (Оцініть за 10-бальною системою, без повторів):
· рівень загально-теоретичної підготовки;
· здатність працювати в команді;
· комунікабельність;
· організація робочого часу, самодисципліна;
· здатність ефективно представляти себе та результати своєї праці;
· націленість на кар'єрне зростання і професійний розвиток;
· володіння іноземною мовою;
· здатність застосовувати отримані знання на практиці;
· критичне мислення;
· добре розвинуті аналітичні здібності.


6. Оцініть  наявність зворотного зв’язку із навчальним закладом щодо наступних моментів за 10-бальною системою:
· результатів навчання
· порад  щодо покращення результатів
· щодо значущості  отриманих  компетентностей для подальшої професійної діяльності.


7. Чи хотіли б Ви бути залучені до процедур внутрішнього забезпечення якості навчання?
· так;
· ні;
· не знаю.


8. Вивчення яких питань (дисциплін) було найбільш цінним  (відкрите питання)
· ________________________
· ________________________
· ________________________
· ________________________
· ________________________

9. Чи доступна була для вас інформація  від викладачів щодо  змісту, очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання з навчальних дисциплін (так/ні)
· На початку вивчення  конкретної дисципліни
· Під час вивчення конкретної дисципліни
· Перед контрольними заходами
· Інформація повторювалася на різних етапах навчання


10. Оцініть значущість залучення  практиків, експертів та представників роботодавців до викладання
· так;
· ні;
· не знаю.


11. Які поради та рекомендації ви могли б надати для підвищення ефективності навчання? 
· надавати більше прикладів для реального застосування методик, методів у діяльності;
· урізноманітнювати заняття кейс-методами.
· посилити практичну компоненту навчання
· посилити теоретичну компоненту навчання
· інше (що саме)_______________________________________________
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˗          рівень загально-теоретичної підготовки;	˗          здатність працювати в команді;	˗          комунікабельність;	˗          організація робочого часу, самодисципліна;	˗          здатність ефективно представляти себе та результати своєї праці;	˗          націленість на кар'єрне зростання і професійний розвиток;	˗          володіння іноземною мовою;	˗          здатність застосовувати отримані знання на практиці;	˗          критичне мислення;	˗          добре розвинуті аналітичні здібності;	7.4	6.4	4.2	5.6	2.2000000000000002	1.8	4.2	8.6	7.2	5.2	


˗          результатів навчання	˗          порад  щодо покращення результатів	˗          щодо значущості  отриманих  компетентностей для подальшої професійної діяльності.	0.96	0.98000000000000009	0.94000000000000006	



˗          так;	˗          ні;	не знаю	5	0	0	


-          На початку вивчення  конкретної дисципліни	-          Під час вивчення конкретної дисципліни	-          Перед контрольними заходами	-          Інформація повторювалася на різних етапах навчання	1	1	1	1	



˗          так;	˗          ні;	не знаю	5	0	0	


-          надавати більше прикладів для реального застосування методик, методів у діяльності;	-          урізноманітнювати заняття кейс-методами.	-          посилити практичну компоненту навчання	-          посилити теоретичну компоненту навчання	інше	2	3	


так, в основному щодо їх якості;	так, в основному щодо дефіциту окремих професій;	ні, не існує, ми здійснюємо підготовку власними силами.	2	2	1	


1	2	3	4	5	6	7	8	9	10	0	0	0	0	0	1	2	1	1	0	


˗          підприємство надає бази виробничих (переддипломних) практик та проходження стажування;	˗          підприємство організовує та проводить конференції, семінари, тренінги для аспірантів;	˗          представники підприємства беруть участь у розробці (удосконаленні) освітніх програм;	˗          шляхом підписання прямих договорів на підготовку кадрів;	1	2	2	3	



0	0	0	1	0	2	1	0	1	0	

