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ВСТУП

Робочу програму навчальної дисципліни «Психологія управління ризиками»  розроблено на основі «Методичних рекомендацій до розроблення та оформлення робочої програми навчальної дисципліни», затверджених розпорядженнями №071/роз. від 10.07.2019 р. та № 088 /роз. від 16.10. 2019 р. та відповідних нормативних документів. 

1. Пояснювальна записка

1.1. Заплановані результати.

Місце дисципліни в системі професійної підготовки фахівця.
Дана навчальна дисципліна є невід’ємною складовою сукупності знань та вмінь, що формують професійний профіль майбутнього спеціаліста психолога бізнесу й дозволить створити передумови для усвідомленого підходу до практичної роботи.

Метою викладання даної навчальної дисципліни є оволодіння майбутніми фахівцями психологічними знаннями щодо основних напрямків практичної управлінської роботи в організації, методологією управління ризиками і відповідно розрахунковим апаратом.
Завданнями вивчення навчальної дисципліни є:

· забезпечити розуміння студентами проблеми ризику та її зв'язок з науковими та практичними завданнями;

· сформувати базові навички (визначення, оцінка і в подальшому зменшення шкоди) активної діяльності скерованої на зменшення впливу випадкових чинників та активних протидій на якість рішення;
· допомогти майбутньому спеціалісту навчитись виконувати основні задачі управління ризиком:  підтримання ризику на рівні, не вищому за заданий;  мінімізація ризику при певних заданих умовах.

Компетентності, якими повинен оволодіти здобувач:: організаторська, аналітична, тактико-стратегічна, прогностична, соціальна, психологічна, рефлексивна, тощо, а також вміти проводити корпоративні зустрічі; володіти навичками інформаційного збору; планування та прогнозування управлінських стратегій; надавати не лише оцінку ризику, але й активно впливати на чинники його виникнення; максимально враховувати невизначеності й активно діяти на елементи середовища.
Міждисциплінарні зв’язки навчальної дисципліни.

Навчальна дисципліна «Психологія управління ризиками» взаємопов’язана з такими дисциплінами, як: «Психологія ризику», «Психологія управління та підприємницької діяльності», «Психологія ризику в підприємницькій діяльності», «Психологія ризику і прийняття рішення» «Психологічні технології діяльності НR-менеджера», «Психологія професіоналізму та кар’єрного зростання» та є базою для подальшого вивчення таких психологічних дисциплін: «Особистість у складних життєвих умовах» «Феномен ризику і його сучасні економіко-психологічні інтерпретації», «Психологія маркетингової діяльності» «Ризик та мислення індивіда в умовах внутрішньо особистісного конфлікту» та інших.

1.2. Програма навчальної дисципліни. 
Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і складається з двох навчальних модулів, а саме: 
· навчального модуля № 1. «Психологічний феномен - ризик»;

· навчального модуля № 2. «Управління ризиком як шлях досягнення професійного успіху», кожен з яких є логічно завершеною, відносно самостійною, цілісною частиною навчальної дисципліни, засвоєння якої передбачає проведення модульної контрольної роботи та аналіз результатів її виконання. 


Модуль № 1. «Психологічний феномен - ризик»
Тема 1.1. Поняття ризик в сучасному світі. Основні підходи до визначення поняття ризик та основні напрямки його дослідження. Аналіз поняття. Ризик - як дія, вибір альтернатив й прогностична оціночна категорія в ситуації невизначеності.
Тема. 1.2. Проблема ризику та її зв'язок з науковими та практичними завданнями. Аналіз досліджень та публікацій з проблеми. Постановка задачі змістовного аналізу ризику та його структури.
Тема 1.3. Теоретичні позиції до розгляду проблеми ризику. Структура і функції ризику. Способи оцінки ступеня ризику. Об’єкт, фактори й групи ризику. 
Тема 1.4. Прийняття рішень в умовах невизначеності. Ухвалення рішення (вибір), як психологічне поняття. Невизначеність, раціональність і обізнаність людини. Прийняття рішень і «корисність» альтернатив. Буттєві підстави принципу невизначеності.
Тема 1.5. Системний аналіз категорій ризику та невизначеності. Постановка задачі змістовного аналізу ризику та його структури. Невизначеність, як джерело ризику. 
Тема 1.6. Управління ризиком. Потенційно ризиковані сфери. Оцінювання та способи управління ризиком. Характеристика основних відмінних ознак між цими двома способами впливу на це явище. Процес мінімізації ризиків.
Тема 1.7. Класифікація та види ризиків. Упереджені й неупереджені ризики. Об’єктивні й суб’єктивні ризики. Реальні та вигадані ризики. Вмотивовані й невмотивовані ризики. Виправданий і невиправданий ризик. Прийнятний та неприйнятний ризик. Види ризиків виокремленні в інших дисциплінах.
Модуль №2 «Управління ризиком як шлях досягнення професійного успіху».
Тема 2.1. Схильність до ризику та ризикової поведінки. Ризикована поведінка, розкриття норми та патології. Схильність до ризику в людській популяції. Фізіологічні кореляти, вікова динаміка та статеві відмінності схильності до ризику. Схильність до ризику, як особистісна риса. 
Тема 2.2. Взаємозв’язок схильності до ризику та успішної діяльності. Розкриття етапів ризикованих вчинків і дій. Сприймання й суб’єктивна оцінка ступеня ризику. Зовнішні та внутрішні фактори впливу на оцінку ризику. Вікові, статеві й гендерні особливості оцінки ризику. 
Тема 2.3. Прийняття ризикованого рішення. Врахування факторів ризику. Імпульсивність у прийнятті ризикованого рішення. Зв'язок рішучості й ризику. Каталізатори рішучості. 
Тема 2.4. Зменшення ризиків за умови прийняття рішення в умовах невизначеності. Невизначеність, як джерело ризику. Пересторога та ризик. Роль інтуїції в зниженні ризиків. 
Тема. 2.5. Системний аналіз категорій ризику та невизначеності. Класифікація невизначеностей.

Тема 2.6. Готовність до ризику у реалізації ризикової поведінки. Готовність до ризику. Рішучість. Сміливість, в якості самоконтролю ризикованих дій. Ризик в поведінці та діяльності. 
Тема 2.7. Ризикована девіантна поведінка. Розкриття поняття девіантної поведінки, її види. Авантюризм, молодецтво, бравада. Гемблінг. Спадковість та біологічні фактори ризику. Ризики девіантних субкультур. Злочинна поведінка. 

Тема 2.8. Основні фактори ризику для фізичного та психічного здоров’я людини. Шкідливі звички, залежності, сексуальні стосунки. Суїцидальна поведінка. 

Тема 2.9. Професійні ризики. Ризики підприємницької та управлінської діяльності. Економічні та фінансові ризики. Ризики промисловості та охорони праці. 
Тема 2.10. Ситуаційні та особистісні ризики. Розкриття суті понять. Перехід від умов невизначеності до уявлень про ризик при прийнятті рішень. Раціональність прийняття рішень на грунті варіативності, ймовірності й прогнозування ситуацій. Часова перспектива в розумінні раціональності ризику. 

Тема. 2.11. Дослідження ризику: Психологія підприємницької діяльності. Соціально-економічні дослідження комерційних ризиків. Врахування ризиків й правових норм. Ризик в менеджменті та підприємницькій діяльності. Мотивація й готовність до ризику, як особистісні якості для підприємницької діяльності. Психологічний профіль груп підприємців. Кросскультурні відмінності в оцінці важливих якостей «людини бізнесу». Емпіричні дослідження мотивації та готовності до ризику в психологічному профілі. 
2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Структура навчальної дисципліни

Таблиця 2.1.
	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять 

(год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Прак-тичні
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7семестр

	Модуль №1 «Психологічний феномен - ризик»

	1.1
	Поняття ризик в сучасному світі.
	5
	2
	1
	2

	1.2
	Проблема ризику та її зв'язок з науковими та практичними завданнями.
	5
	2
	1
	2

	1.3
	Теоретичні позиції до розгляду проблеми ризику.
	6
	2
	2
	2

	1.4
	Прийняття рішень в умовах невизначеності.
	6
	2
	2
	2

	1.5
	Системний аналіз категорій ризику та невизначеності. 
	6
	2
	2
	2

	1.6
	Управління ризиком. 
	6
	2
	2
	2

	1.7
	Класифікація та види ризиків. 
	5
	1
	2
	2

	1.8
	Модульна контрольна робота №1
	4
	-
	1
	3

	Усього за модулем №1
	43
	13
	13
	17

	Модуль №2 «Управління ризиком як шлях досягнення професійного успіху»

	2.1
	Схильність до ризику та ризикової поведінки. 
	6
	2
	2
	2

	2.2
	Взаємозв’язок схильності до ризику та успішної діяльності. 
	6
	2
	2
	2

	2.3
	Прийняття ризикованого рішення. 
	6
	2
	2
	2

	2.4
	Зменшення ризиків за умови прийняття рішення в умовах невизначеності.
	6
	2
	2
	2

	2.5
	Системний аналіз категорій ризику та невизначеності.
	6
	2
	2
	2

	2.6
	Готовність до ризику у реалізації ризикової поведінки.
	7
	2
	1
	4

	2.7
	Ризикована девіантна поведінка.
	6
	2
	2
	2

	2.8
	Основні фактори ризику для фізичного та психічного здоров’я людини.
	6
	2
	2
	2

	2.9
	Професійні ризики.
	6
	2
	2
	2

	2.10
	Ситуаційні та особистісні ризики. Розкриття суті понять.
	6
	2
	1
	3

	2.11
	Дослідження ризику: Психологія підприємницької діяльності.
	4
	1
	2
	1

	2.12
	Домашнє завдання
	8
	-
	-
	8

	2.13
	Модульна контрольна робота №2
	4
	-
	1
	3

	Усього за модулем №2
	77
	21
	21
	35

	Усього за 7семестр
	120
	34
	34
	52

	Усього за навчальною дисципліною
	120
	34
	34
	52


2.2. Лекційні заняття, їх тематика та обсяг
Таблиця 2.2.
	№

пор.


	Назва теми

(тематичного розділу)
	Обсяг навчальних  занять 

(год.)

	
	
	Лекції
	СРС

	1
	2
	3
	4

	7 семестр

	Модуль № 1. «Психологічний феномен - ризик»

	1.1
	Поняття ризик в сучасному світі.
	2
	1

	1.2
	Проблема ризику та її зв'язок з науковими та практичними завданнями.
	2
	1

	1.3
	Теоретичні позиції до розгляду проблеми ризику.
	2
	1

	1.4
	Прийняття рішень в умовах невизначеності.
	2
	1

	1.5
	Системний аналіз категорій ризику та невизначеності. 
	2
	1

	1.6
	Управління ризиком. 
	2
	1

	1.7
	Класифікація та види ризиків. 
	1
	1

	Усього за модулем № 1
	13
	7

	Модуль № 2. «Управління ризиком як шлях досягнення професійного успіху»

	2.1
	Схильність до ризику та ризикової поведінки. 
	2
	1

	2.2
	Взаємозв’язок схильності до ризику та успішної діяльності. 
	2
	1

	2.3
	Прийняття ризикованого рішення. 
	2
	1

	2.4
	Зменшення ризиків за умови прийняття рішення в умовах невизначеності.
	2
	1

	2.5
	Системний аналіз категорій ризику та невизначеності.
	2
	1

	2.6
	Готовність до ризику у реалізації ризикової поведінки.
	2
	1

	2.7
	Ризикована девіантна поведінка.
	2
	1

	2.8
	Основні фактори ризику для фізичного та психічного здоров’я людини.
	2
	1

	2.9
	Професійні ризики.
	2
	1

	2.10
	Ситуаційні та особистісні ризики. Розкриття суті понять.
	2
	1

	2.11
	Дослідження ризику: Психологія підприємницької діяльності.
	1
	1

	Усього за модулем № 2
	21
	11

	Усього за 7 семестр
	34
	18

	Усього за навчальною дисципліною
	34
	52


2.3. Практичні заняття, їх тематика та обсяг

Таблиця 2.3.
	№

пор.


	Назва теми

(тематичного розділу)
	Обсяг навчальних  занять 

(год.)

	
	
	Практичні
	СРС

	1
	2
	3
	4

	7 семестр

	Модуль № 1. ««Психологічний феномен - ризик»»

	1.1
	Поняття ризик в сучасному світі.
	1
	1

	1.2
	Проблема ризику та її зв'язок з науковими та практичними завданнями.
	1
	1

	1.3
	Теоретичні позиції до розгляду проблеми ризику.
	2
	1

	1.4
	Прийняття рішень в умовах невизначеності.
	2
	1

	1.5
	Системний аналіз категорій ризику та невизначеності. 
	2
	1

	1.6
	Управління ризиком. 
	2
	2

	1.7
	Класифікація та види ризиків. 
	2
	1

	Усього за модулем № 1
	12
	8

	Модуль № 2. «Управління ризиком як шлях досягнення професійного успіху»

	2.1
	Схильність до ризику та ризикової поведінки. 
	2
	2

	2.2
	Взаємозв’язок схильності до ризику та успішної діяльності. 
	2
	1

	2.3
	Прийняття ризикованого рішення. 
	2
	1

	2.4
	Зменшення ризиків за умови прийняття рішення в умовах невизначеності.
	2
	1

	2.5
	Системний аналіз категорій ризику та невизначеності.
	2
	1

	2.6
	Готовність до ризику у реалізації ризикової поведінки.
	1
	1

	2.7
	Ризикована девіантна поведінка.
	2
	1

	2.8
	Основні фактори ризику для фізичного та психічного здоров’я людини.
	2
	1

	2.9
	Професійні ризики.
	2
	1

	2.10
	Ситуаційні та особистісні ризики. Розкриття суті понять.
	1
	1

	2.11
	Дослідження ризику: Психологія підприємницької діяльності.
	2
	1

	Усього за модулем № 2
	20
	12

	Усього за 7 семестр
	32
	22

	Усього за навчальною дисципліною
	34
	52


2.4.  Самостійна (індивідуальна) робота студента, її зміст та обсяг 

Таблиця 2.4.
	№

пор.
	Зміст самостійної роботи студента
	Обсяг СРС

(годин)

	1
	2
	3

	7 семестр

	1.
	Опрацювання лекційного матеріалу
	18

	2.
	Підготовка до практичних занять
	20

	3.
	Підготовка до модульної контрольної роботи
	6

	4.
	Домашнє завдання
	8

	Усього за 7 семестр
	52

	Усього за навчальною дисципліною
	52


2.4.1. Домашнє завдання
Домашнє завдання з дисципліни виконується у сьомому семестрі, відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій, з метою закріплення та поглиблення теоретичних знань та вмінь, набутих студентом у процесі засвоєння всього навчального матеріалу дисципліни "Психологія управління ризиками", а також розвитку навичок їх практичного застосування при розв'язанні фахових завдань.

Цей вид роботи виконується на ґрунті навчального матеріалу, який згідно з планом має бути опрацьований студентами самостійно і є сукупною складовою другого модулю «Управління ризиком як шлях досягнення професійного успіху».

Домашнє завдання має на меті навчити студента-психолога бізнесу працювати з літературними джерелами, отримати досвід самостійного теоретичного та прикладного опанування фахових технік, навчитися аналізувати і в подальшому управляти ризиками в умовах невизначених альтернатив. Виконання цього виду навчальної діяльності є важливим етапом у підготовці психолога, як фахівця бізнес спрямування.

Виконання, оформлення та захист домашнього завдання здійснюється студентом в індивідуальному порядку відповідно до методичних рекомендацій.

Час, потрібний для виконання – 8 годин самостійної роботи.

3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ

3.1. Методи навчання 

Для активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів під час вивчення дисципліни використовуються: ситуаційні задачі, робота в двійках та групах.

3.2. Рекомендована література
Базова література:
3.1.1. Анцупов А. Я. Как избавиться от стресса / А. Я. Анцупов // Научнопопулярное издание. – М. : Мысль, 2015. – 10 с.
3.1.2. Андросюк В. Г. Психологія екстремальної поведінки : навч.-метод. комплекс / В. Г. Андросюк. – Київ, 2015. 
Бондар О.В. Ситуаційний менеджмент: навч. посіб. К.: Центр учбової літератури, 2010. 326 с.
3.1.3. Лакіза В.В. Ризик регулювання у процесі планування виробничо-господарської діяльності підприємства. Вісник Національного університету «Львівська політехніка». Менеджмент та підприємництво в Україні: етапи становлення і проблеми розвитку. 2015. № 819. С. 58–65.
3.1.4. Немченко В.В., Зеленяк В.В. Ризики інноваційно-інвестиційної діяльності підприємства. Економіка харчової промисловості. 2015. Т. 7. Вип. 4. С. 73–79.

3.1.5. Нескородєв С.М., Грачова О.О. Дослідження сутності управління фінансовими ризиками підприємства. Вісник економіки транспорту і промисловості. 2014. № 47. С. 132–136.
3.1.6. Пікус Р.В. Управління фінансовими ризиками: навч. посіб. К.: Знання, 2010. 598 с.
3.1.7. Письменна Т.В. Фінансові ризики в господарській діяльності підприємства. Вісник Запорізького національного університету. Економічні науки. 2015. № 3(27). С. 151–158.

3.1.8. Свідерська А. Поняття та класифікація ризиків у зовнішньоекономічній діяльності підприємства. Галицький економічний вісник. 2014. Т. 46. № 3. С. 113–121.

3.1.9. Стрес-тестування підприємницької діяльності підприємства з використанням синергетичного методу оцінювання ризиків / В.Д. Данчук, Л.С. Козак, М.В. Данчук. Актуальні проблеми економіки. 2015. № 9(171). С. 189–198.

3.1.10. Семенютіна Т.В. Концептуальні основи формування національного стандарту ризик-менеджменту діяльності підприємств в Україні. Сталий розвиток економіки. 2013. № 4(21). С. 140–144.

3.1.11. Чекалова Н.Е. Особливості планування діяльності підприємства в умовах невизначеності та ризику. Бізнес-навігатор. 2014. № 2(34). С. 223–230.
Допоміжна література:

3.1.12. Кириленко К.М. Концепція людини та культури Карла Роджерса // Вісн. Київ. нац. ун-ту культури та мистецтв. Сер. Філософія. – 1999. – Вип. 1. 

3.1.13. Гусев А. И. Толерантность к неопределенности: проблематика исследований / А. И. Гусев. – М. : Прогресс, 2003.

3.1.14. Ильин Е. П. Психология риска / Е. П. Ильин. – СПБ., 2012. – С. 2–6.

3.1.15. Корнилова Т. В. Риски принятия решений: психология неопределенности / Т. В. Корнилова. – М. : Аспект-Пресс, 2003.
3.1. 16. Лукашенко Д. В. Адаптация личности. Системный подход / Д. В. Лукашенко, С. А. Хлебникова // Человеческий капитал. – 2016. – № 4 (88). – 35 с.

3.1.17. Фоміна О.В. Оцінка ризиків підприємства в системі бухгалтерського обліку / О.В. Фоміна, О.М. Гончаренко // Економічний часопис-ХХІ. — № 3—4 (2). — 2015. — С. 67—70.

3.1.18. Чаплигін А. Ризик та мислення індивіда в умовах внутрішньоособистісного конфлікту // Соціальна психологія. - 2004. - № 6 (8). - C. 132-136.
3.3. Інформаційні ресурси в Інтернеті

3.3.1. Гришаев В.В. Риск и общество http://194.190.246.41/pubs/2003/02/13/0000055413/grishaev-riskx26society-1.doc.
3.3.2 Мельник П. Кримінологічна концепція вибору та рання профілактика професійних ризиків. http://www. visnuk.com.ua/files/journal/archiv/2000/47/. 

4. РЕЙТИНГОВА  СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ

       НАБУТИХ СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ

4.1. Методи контролю та схема нарахування балів.

4.1.1. Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1.
Таблиця 4.1.

	7 семестр

	Модуль №1
	Модуль №2
	Мах
кількість

балів

	Вид
навчальної роботи
	Мах
кіл-ть
балів
	Вид
навчальної роботи
	Мах
кіл-ть
балів
	

	Вичерпне розкриття питання за планом семінару (3х5б.)
	10
(сумарна)
	Вичерпне розкриття питання за планом семінару (3х5б.)
	20
(сумарна)
	

	Словник термінів (1х6б.)
	4
(сумарна)
	Виконання та захист домашнього завдання
	12
(сумарна)
	

	Експрес-контроль (1х6б.)
	4
(сумарна)
	Експрес-контроль (1х6б.)
	8
(сумарна)
	

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №1 студент має набрати не менше 12 балів.
	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №2 студент має набрати не менше 28 балів.
	

	Виконання модульної контрольної роботи №1
	15
	Виконання модульної контрольної роботи №2
	15
	

	Усього за модулем №1
	33
	Усього за модулем №2
	55
	

	Семестровий екзамен
	12

	Усього за 7семестр
	100


4.1.2. Виконані види навчальної роботи зараховуються студенту, якщо він отримав за них позитивну рейтингову оцінку (табл. 4.2).

Таблиця 4.2.

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи 

в балах оцінкам за національною шкалою

	Рейтингова оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	Вичерпне розкриття питання за планом семінару
	Виконання та захист домашнього завдання
	Експрес-контроль, словник термінів
	Виконання

модульної контрольної

роботи
	

	5
	8
	6
	14-15
	Відмінно

	4
	6-7
	5
	12-13
	Добре

	3
	5
	4
	9-11
	Задовільно

	менше 3
	менше 5
	менше 4
	менше 9
	Незадовільно


4.1.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю. 
4.1.4. Сума поточної та контрольних модульних рейтингових оцінок становить підсумкову модульну рейтингову оцінку (табл.4.3), яка  в балах та за національною шкалою заноситься до відомості модульного контролю.
Таблиця 4.3.
Відповідність підсумкових модульних рейтингових оцінок 
в балах оцінкам за національною шкалою
	Модуль №1
	Модуль №2
	Оцінка за національною шкалою

	29-33
	51-55
	Відмінно

	26-29
	48-51
	Добре

	23-26
	45-48
	Задовільно

	менше 22
	менше 44
	Незадовільно


4.1.5. Сума підсумкових модульних рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінку за національною шкалою (табл. 4.4.).
	Таблиця 4.4.
	
	Таблиця 4.5.

	Відповідність підсумкової семестрової модульної рейтингової оцінки в балах оцінкам за національною шкалою
	
	Відповідність залікової рейтингової оцінки в балах оцінці

за національною шкалою

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	79-88
	Відмінно
	
	11-12
	Відмінно

	66-78
	Добре
	
	9-10
	Добре

	53-65
	Задовільно
	
	7-8
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно
	
	менше 7
	Незадовільно


4.1.6. Сума підсумкової семестрової модульної та залікової рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 4.6).
Таблиця 4.6.
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки в балах 

оцінці за національною шкалою та шкалою ЕСТS

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ЕСТS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	А
	Відмінно
(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82-89
	Добре
	В
	Дуже добре
(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75-81
	
	С
	Добре
(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67-74
	Задовільно
	D
	Задовільно
(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60-66
	
	Е
	Достатньо
(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35-59
	Незадовільно
	FХ
	Незадовільно
(з можливістю повторного складання)

	1-34
	
	F
	Незадовільно
(з обов'язковим повторним курсом)


4.1.7. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.

4.1.8. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.

(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну


	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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