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ВСТУП

Робочу програму навчальної дисципліни «Психофізіологічні основи професійного здоров’я працівників бізнесу»  розроблено на основі «Методичних рекомендацій до розроблення та оформлення робочої програми навчальної дисципліни», затвердженої розпорядженням №106/роз від 13.07.2017 р. та відповідних нормативних програмних документів.

1. Пояснювальна записка

1.1. Заплановані результати.
Місце дисципліни  в системі професійної підготовки фахівця.
Дана навчальна дисципліна є невід’ємною складовою сукупності знань та вмінь, що формують професійний профіль майбутнього спеціаліста психолога, дозволить створити передумови для усвідомленого підходу до практичної роботи.

Метою викладання даної навчальної дисципліни є ознайомлення студентів із сучасними науковими методами  та підходами до вивчення впливу негативних факторів професійної діяльності працівників бізнесу на організм, розуміння особливостей функціонування організму працівників бізнесу під час виконання різних типів завдань та прийняття рішень, розуміння ризиків, формування навичок саморегуляції з ціллю подолання стресогених ситуацій або їх наслідків.
Завданнями вивчення навчальної дисципліни є:
          -   забезпечити розуміння студентами особливостей діяльності працівників у сфері бізнесу;

· встановити основні важливі психофізіологічні  якості людей, зайнятих у сфері бізнесу;
· забезпечити володіння матеріалом щодо розуміння системи аналізу та розвитку психофізіологічних функцій працівників сфери бізнесу;

· надати знання шляхів і засобів забезпечення  та підтримання високого рівня працездатності працівників сфери бізнесу;

· застосовувати психофізіологічні засоби підтримання корпоративної культури з урахуванням емоційно-мотиваційної складової;

· забезпечити оволодіння основними стратегіями психологічного захисту у стресових ситуаціях.

Дана навчальна дисципліна є практичною основою сукупності знань та вмінь, що формують профіль фахівця у галузі психології.

Компетентності, якими повинен оволодіти здобувач:: комунікативна, організаторська, аналітична, соціальна, психологічна, рефлексивна; володіння навичками збору інформації про ситуацію та залучених до неї людей; надання психологічної підтримки в складних ситуаціях; володіння прийомами отримання інформації; застосовування засобів корекційного впливу в залежності від складності ситуації; володіння інформацією щодо особливостей професійної діяльності  спеціалістів сфери бізнесу.
Міждисциплінарні зв’язки навчальної дисципліни.

Навчальна дисципліна «Психофізіологічні основи професійного здоров’я працівників бізнесу» має дисциплінарні зв’язки з такими дисциплінами, як: «Психофізіологія», «Соціальна психологія», «Психологія праці», «Психологія управління», «Психодіагностика», «Постстресова реабілітація», «Психологія професійного ризику», тощо.
1.2. Програма навчальної дисципліни. 
Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і складається з двох навчальних модулів, а саме: 
· навчального модуля № 1. «Психофізіологічні основи професійного здоров’я працівників бізнесу» який є логічно завершеною, відносно самостійною, цілісною частиною навчальної дисципліни, засвоєння якої передбачає проведення модульної контрольної роботи та аналіз результатів її виконання. 
Модуль № 1. «Психофізіологічні основи професійного здоров’я працівників бізнесу» 
Тема 1.1. Введення в дисципліну «Психофізіологічні основи професійного здоров'я працівників бізнесу» 

Психофізіологія бізнесу: предмет, задачі, методи, місце у системі психологічних дисциплін, історія становлення. 

Тема 1.2. Бізнес як соціально-економічний феномен. Загальні тенденції розвитку бізнесу в світі. Цікаві сторінки історії бізнесу та його розвитку. Основні напрямки психофізіологічних досліджень у сфері бізнесу.
Тема 1.3. Напрямки досліджень та практичної діяльності психологів у бізнесі.

Тема 1.4. Особливості  діяльності людини у сфері бізнесу. 
Дослідження психофізіологічних характеристик   працівників сфери бізнесу під час різних умов діяльності.  Негативні фактори, що впливають на організм людини під час виконання різних типів навантажень: інформаційний дефіцит та надлишковість інформації; неякісна та несвоєчасна інформація; перенавантаження різними видами діяльності; емоційна нестабільність в колективі та інші.
           Тема 1.5. Особливості психічних процесів працівників сфери бізнесу. Значення когнітивних процесів, уваги, памяті, мотивації під час навчання та в процесі професійної діяльності.

           Тема 1.6. Комунікація та кооперація у діяльності працівників сфери бізнесу. 
Врахування індивідуальних психофізіологічних особливостей у  міжперсональних відносинах працівників сфери бізнесу. 
Тема 1.7. Вплив гіпокінезії, гіподинамії та монотонії на організм працівників сфери бізнесу. Характеристика діючих на організм людини факторів гіпокінезії, гіподинамії, монотонії, втоми та хронічної втоми. Психофізіологічні параметри втоми, хронічної втоми та засоби корекції цього стану. Співвідношення та особливості дії цих факторів в різних видах  діяльності. .

Тема 1.8. Вивчення фізіологічних механізмів виникнення  стресу. 
Стрес – загальні уявлення. Модель стресу. Реакція на стрес та загальний адаптаційний синдром.  Фази стресу та їх характеристика. Фактори стресу – стресори. Фізіологічні стресори – внутрішні та зовнішні. 

Тема 1.9. Вивчення психофізіологічних механізмів інформаційного стресу та засобів його подолання.
Стрес, види стресу. Психофізіологічні механізми стресу. Фази стресу. Значення інформаційного   стресу у професійній діяльності працівників авіації. Профілактика та засоби подолання стресу.
Тема 1.10. Значення психіки людини у формуванні відповідної реакції на стрес.
Когнітивні стресові фактори. Особистісні стресові фактори. Уявний  стрес(неспокій). Організаційний стрес. Визначення параметрів стресостійкості. Шляхи управління стресом  в діяльності працівників сфери бізнесу.  

            Тема 1.11. Прийняття рішення та ризики в сфері бізнесу – психофізіологічні аспекти. Характеристики ризиків на різних рівнях виконавчої діяльності. Особистісні якості, які мають значення у формуванні відповідальності за прийняте рішення і можливість та необхідність ризикувати за певних умов діяльності. 

             Тема 1.12. Діагностика професійної придатності та психофізіологічних проблем особистості у бізнесі.

            Тема 1.13.  Порушення стану здоров’я працівників сфери бізнесу, викликані різними причинами. 
Індекс маси тіла людини (BMI). Ожиріння та втрата ваги. Продукти та гігієна харчування. Фізичні вправи. Алкоголь та алкоголізм, наркотичні речовини – наслідки їх вживання. Профілактичні заходи, які потрібно вживати з урахуванням індивідуальних особливостей клієнта та ситуації. 
Тема 1.14. Шляхи підтримання загального фізичного стану працівників сфери бізнесу для якісного виконання професійних обовязків.
Раціональний режим активної діяльності, відпочинку та сну в різних кліматичних та географічних зонах. Активний и пасивний відпочинок. Сон і його значення. Якісний відпочинок.  Склад їжі, режим харчування в залежності від характеру діяльності, що виконується. Фізіологічні основи раціонального розпорядку дня працівників сфери бізнесу. 

 Тема 1.15. Практичне та прикладне значення психофізіологічних досліджень працівників сфери бізнесу. 

Психофізіологічні дослідження працівників сфери бізнесу спрямовані на досягнення більшої ефективності діяльності у бізнесі, оптимізації процесу взаємодії представників бізнесу, інтеграції інтересів бізнесу та суспільства. 
2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Структура навчальної дисципліни

Таблиця 2.1

	№

пор.


	Назва теми

(тематичного розділу)
	Обсяг навчальних  занять 

(год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Практичні
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	8 семестр

	Модуль № 1.« Психофізіологічні основи професійного здоров’я працівників бізнесу »

	1.1.
	Введення в дисципліну «Психофізіологічні основи професійного здоров'я працівників бізнесу»: предмет, задачі, методи, місце у системі психологічних дисциплін, історія становлення. 
	6
	2
	2
	2

	1.2.
	Бізнес як соціально-економічний феномен. Загальні тенденції розвитку бізнесу в світі. Цікаві сторінки історії бізнесу та його розвитку. Основні напрямки психофізіологічних досліджень у сфері бізнесу.
	5
	2
	-
	3

	1.3.
	Напрямки досліджень та практичної діяльності психологів у бізнесі.
	7
	2
	2
	3

	1.4.
	Особливості  діяльності людини у сфері бізнесу. Дослідження психофізіологічних характеристик   працівників сфери бізнесу під час різних умов діяльності.  Негативні фактори, що впливають на організм людини під час виконання різних типів навантажень. 
	7
	2
	2
	3

	1.5.
	Особливості психічних процесів працівників сфери бізнесу. Значення когнітивних процесів, уваги, памяті, мотивації під час навчання та в процесі професійної діяльності.
	8
	2
	2
	4

	1.6.
	Комунікація та кооперація у діяльності працівників сфери бізнесу. Врахування індивідуальних психофізіологічних особливостей у  міжперсональних відносинах працівників сфери бізнесу. 
	7
	2
	2
	3

	1.7.
	Вплив гіпокінезії, гіподинамії та монотонії на організм працівників сфери бізнесу. Психофізіологічні параметри втоми, хронічної втоми та засоби корекції цього стану. Співвідношення та особливості дії цих факторів в різних видах  діяльності. 
	7
	2
	2
	3

	1.8
	Вивчення фізіологічних механізмів виникнення  стресу. Стрес – загальні уявлення. Модель стресу. Реакція на стрес та загальний адаптаційний синдром.  Фази стресу та їх характеристика. Фактори стресу – стресори. Фізіологічні стресори – внутрішні та зовнішні. 
	8
	2
	2
	4

	1.9
	Вивчення психофізіологічних механізмів інформаційного стресу та засобів його подолання. Стрес, види стресу. Психофізіологічні механізми стресу. Фази стресу. Значення інформаційного   стресу у професійній діяльності працівників авіації. Профілактика та засоби подолання стресу.
	8
	2
	2
	4

	1.10
	Значення психіки людини у формуванні відповідної реакції на стрес. Когнітивні стресові фактори. Особистісні стресові фактори. Уявний  стрес(неспокій). Організаційний стрес. Визначення параметрів стресостійкості. Шляхи управління стресом  в діяльності працівників сфери бізнесу.  
	7
	2
	2
	3

	1.11
	Прийняття рішення та ризики в сфері бізнесу – психофізіологічні аспекти. Характеристики ризиків на різних рівнях виконавчої діяльності. Особистісні якості, які мають значення у формуванні відповідальності за прийняте рішення і можливість та необхідність ризикувати за певних умов діяльності. 
	8
	2
	2
	4

	1.12
	Діагностика професійної придатності та психофізіологічних проблем особистості у бізнесі.
	7
	2
	2
	3

	1.13
	Порушення стану здоров’я працівників сфери бізнесу, викликані різними причинами. Індекс маси тіла людини (BMI). Ожиріння та втрата ваги. Продукти та гігієна харчування. Фізичні вправи. Алкоголь та алкоголізм, наркотичні речовини – наслідки їх вживання. Профілактичні заходи, які потрібно вживати з урахуванням індивідуальних особливостей клієнта та ситуації. 
	8
	2
	2
	4

	1.14
	Шляхи підтримання загального фізичного стану працівників сфери бізнесу для якісного виконання професійних обовязків. Раціональний режим активної діяльності, відпочинку та сну. Активний и пасивний відпочинок. Сон і його значення. Якісний відпочинок.  Склад їжі, режим харчування в залежності від характеру діяльності, що виконується. Фізіологічні основи раціонального розпорядку дня працівників сфери бізнесу. 
	7
	2
	2
	3

	1.15
	Практичне та прикладне значення психофізіологічних досліджень працівників сфери бізнесу. Психофізіологічні дослідження працівників сфери бізнесу спрямовані на досягнення більшої ефективності діяльності у бізнесі, оптимізації процесу взаємодії представників бізнесу, інтеграції інтересів бізнесу та суспільства. 
	8
	2
	2
	4

	1.16
	Домашнє завдання
	8
	-
	-
	8

	 1.17 
	Модульна контрольна робота № 1
	4
	-
	2
	2

	Усього за модулем № 1
	120
	30
	30
	60


	Усього за 8 семестр
	120
	30
	30
	60


2.2. Лекційні заняття, їх тематика та обсяг
Таблиця 2.2.
	№

пор.


	Назва теми

(тематичного розділу)
	Обсяг навчальних  занять 

(год.)

	
	
	Лекції
	СРС

	1
	2
	3
	4

	8 семестр

	Модуль № 1. «Психофізіологічні основи професійного здоров’я працівників бізнесу»

	1.1.
	Введення в дисципліну «Психофізіологічні основи професійного здоров’я працівників бізнесу»: предмет, задачі, методи, місце у системі психологічних дисциплін, історія становлення.
	2
	1

	1.2.
	Бізнес як соціально-економічний феномен. Загальні тенденції розвитку бізнесу в світі. Цікаві сторінки історії бізнесу та його розвитку. Основні напрямки психофізіологічних досліджень у сфері бізнесу.
	2
	2

	1.3.
	Напрямки досліджень та практичної діяльності психологів у бізнесі.
	2
	2

	1.4.
	Особливості  діяльності людини у сфері бізнесу. Дослідження психофізіологічних характеристик   працівників сфери бізнесу під час різних умов діяльності.  Негативні фактори, що впливають на організм людини під час виконання різних типів навантажень. 
	2
	2

	1.5
	Особливості психічних процесів працівників сфери бізнесу. Значення когнітивних процесів, уваги, памяті, мотивації під час навчання та в процесі професійної діяльності.
	2
	2

	1.6
	Комунікація та кооперація у діяльності працівників сфери бізнесу. Врахування індивідуальних психофізіологічних особливостей у  міжперсональних відносинах працівників сфери бізнесу. 
	2
	2

	1.7
	Вплив гіпокінезії, гіподинамії та монотонії на організм працівників сфери бізнесу. Психофізіологічні параметри втоми, хронічної втоми та засоби корекції цього стану. Співвідношення та особливості дії цих факторів в різних видах  діяльності. 
	2
	2

	1.8
	Вивчення фізіологічних механізмів виникнення  стресу. Стрес – загальні уявлення. Модель стресу. Реакція на стрес та загальний адаптаційний синдром.  Фази стресу та їх характеристика. Фактори стресу – стресори. Фізіологічні стресори – внутрішні та зовнішні. 
	2
	2

	1.9
	Вивчення психофізіологічних механізмів інформаційного стресу та засобів його подолання. Стрес, види стресу. Психофізіологічні механізми стресу. Фази стресу. Значення інформаційного   стресу у професійній діяльності працівників авіації. Профілактика та засоби подолання стресу.
	2
	2

	1.10
	Значення психіки людини у формуванні відповідної реакції на стрес. Когнітивні стресові фактори. Особистісні стресові фактори. Уявний  стрес(неспокій). Організаційний стрес. Визначення параметрів стресостійкості. Шляхи управління стресом  в діяльності працівників сфери бізнесу.  
	2
	2

	1.11
	Прийняття рішення та ризики в сфері бізнесу – психофізіологічні аспекти. Характеристики ризиків на різних рівнях виконавчої діяльності. Особистісні якості, які мають значення у формуванні відповідальності за прийняте рішення і можливість та необхідність ризикувати за певних умов діяльності. 
	2
	2

	1.12
	Діагностика професійної придатності та психофізіологічних проблем особистості у бізнесі.
	2
	2

	1.13
	Порушення стану здоров’я працівників сфери бізнесу, викликані різними причинами. Індекс маси тіла людини (BMI). Ожиріння та втрата ваги. Продукти та гігієна харчування. Фізичні вправи. Алкоголь та алкоголізм, наркотичні речовини – наслідки їх вживання. Профілактичні заходи, які потрібно вживати з урахуванням індивідуальних особливостей клієнта та ситуації. 
	2
	2

	1.14
	Шляхи підтримання загального фізичного стану працівників сфери бізнесу для якісного виконання професійних обовязків. Раціональний режим активної діяльності, відпочинку та сну. Активний и пасивний відпочинок. Сон і його значення. Якісний відпочинок.  Склад їжі, режим харчування в залежності від характеру діяльності, що виконується. Фізіологічні основи раціонального розпорядку дня працівників сфери бізнесу. 
	2
	2

	1.15
	Практичне та прикладне значення психофізіологічних досліджень працівників сфери бізнесу. Психофізіологічні дослідження працівників сфери бізнесу спрямовані на досягнення більшої ефективності діяльності у бізнесі, оптимізації процесу взаємодії представників бізнесу, інтеграції інтересів бізнесу та суспільства.
	2
	2

	1.16
	Домашнє завдання
	8
	8

	Усього за модулем № 1
	22
	22

	Усього за 8 семестр
	22
	22

	Усього за навчальною дисципліною
	22
	22


2.3. Практичні заняття, їх тематика та обсяг

Таблиця 2.3.
	№

пор.


	Назва теми

(тематичного розділу)
	Обсяг навчальних  занять 

(год.)

	
	
	Практичні
	СРС

	1
	2
	3
	4

	8 семестр

	Модуль № 1. «Психофізіологічні основи професійного здоров’я працівників бізнесу»

	1.1
	Введення в дисципліну «Психофізіологічні основи професійного здоров’я працівників бізнесу».
	2
	1

	1.2.
	Бізнес як соціально-економічний феномен. Загальні тенденції розвитку бізнесу в світі. Основні напрямки психофізіологічних досліджень у сфері бізнесу.
	1
	1

	1.3.
	Напрямки досліджень та практичної діяльності психологів у бізнесі.
	1
	1

	1.4.
	Особливості  діяльності людини у сфері бізнесу. Дослідження психофізіологічних характеристик   працівників сфери бізнесу під час різних умов діяльності. 
	2
	2

	1.5
	Особливості психічних процесів працівників сфери бізнесу. Значення когнітивних процесів, уваги, памяті, мотивації під час навчання та в процесі професійної діяльності.
	2
	2

	1.6
	Комунікація та кооперація у діяльності працівників сфери бізнесу. Врахування індивідуальних психофізіологічних особливостей у  міжперсональних відносинах працівників сфери бізнесу. 
	2
	2

	1.7
	Вплив гіпокінезії, гіподинамії та монотонії на організм працівників сфери бізнесу. Психофізіологічні параметри втоми, хронічної втоми та засоби корекції цього стану. 
	1
	1

	1.8.
	Вивчення фізіологічних механізмів виникнення  стресу.  Модель стресу. Реакція на стрес та загальний адаптаційний синдром.  Фази стресу та їх характеристика. 
	2
	2

	1.9
	Стрес, види стресу. Вивчення психофізіологічних механізмів інформаційного стресу та засобів його подолання. Психофізіологічні механізми стресу. Значення інформаційного   стресу у професійній діяльності працівників сфери бізнесу ї. Профілактика та засоби подолання стресу.
	2
	2

	1.10
	Значення психіки людини у формуванні відповідної реакції на стрес. Когнітивні стресові фактори. Особистісні стресові фактори. Уявний  стрес(неспокій). Організаційний стрес. Визначення параметрів стресостійкості. Шляхи управління стресом  в діяльності працівників сфери бізнесу.  
	2
	2

	1.11
	Прийняття рішення та ризики в сфері бізнесу – психофізіологічні аспекти. Характеристики ризиків на різних рівнях виконавчої діяльності. Особистісні якості, які мають значення у формуванні відповідальності за прийняте рішення і можливість та необхідність ризикувати за певних умов діяльності. 
	2
	2

	1.12
	Діагностика професійної придатності та психофізіологічних проблем особистості у бізнесі.
	2
	2

	1.13
	Порушення стану здоров’я працівників сфери бізнесу, викликані різними причинами. Індекс маси тіла людини (BMI). Ожиріння та втрата ваги. Склад їжі, режим харчування в залежності від характеру діяльності, що виконується. Профілактичні заходи, які потрібно вживати з урахуванням індивідуальних особливостей клієнта та ситуації. 
	2
	2

	1.14
	Шляхи підтримання загального фізичного стану працівників сфери бізнесу для якісного виконання професійних обовязків. Раціональний режим активної діяльності, відпочинку та сну. Активний и пасивний відпочинок. Якісний відпочинок.  Фізіологічні основи раціонального розпорядку дня працівників сфери бізнесу. 
	1
	2

	1.15
	Практичне та прикладне значення психофізіологічних досліджень працівників сфери бізнесу. Психофізіологічні дослідження працівників сфери бізнесу спрямовані на досягнення більшої ефективності діяльності у бізнесі, оптимізації процесу взаємодії представників бізнесу, інтеграції інтересів бізнесу та суспільства.
	2
	2

	1.16
	Модульна контрольна робота № 1
	2
	2

	
	Усього за модулем № 1
	28
	28

	
	Усього за 8 семестр
	28
	28

	
	Усього за навчальною дисципліною
	28
	28


2.4.  Самостійна (індивідуальна) робота студента, її зміст та обсяг 

Таблиця 2.4.
	№

пор.
	Зміст самостійної роботи студента
	Обсяг СРС

(годин)

	1
	2
	3

	8 семестр

	1.
	Опрацювання лекційного матеріалу
	22

	2.
	Підготовка до практичних занять
	28

	3.
	Підготовка до модульної контрольної роботи
	2

	4. 
	Домашнє завдання
	8

	Усього за 8 семестр
	60

	Усього за навчальною дисципліною
	60



2.5. Домашнє завдання.
Домашнє завдання  виконується студентами у восьмому семестрі, відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій, на основі навчального матеріалу, винесеного на самостійне опрацювання студентами та є складовою модуля №1. Мета домашнього завдання полягає у закріпленні та поглибленні теоретичних знань та вмінь, набутих студентом в процесі засвоєння всього навчального матеріалу курсу «Психофізіологічні основи професійного здоров’я працівників бізнесу». Час, потрібний для виконання контрольної роботи, складає 8 годин самостійної роботи.
3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ

3.1. Методи навчання 

Для активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів під час вивчення  дисципліни використовуються: робота в малих групах, семінар-дискусія, презентація, зустрічі з представниками бізнес-структур, документальні фільми, тощо.

3.2. Рекомендована література
Базова література:
3.2.1. Швалб Ю.М. Практична психологія в економіці та бізнесі. / Ю.М. Швалб, О.В. Данчева. – Київ: Лібра, 1999. – 270 с.
3.2.2. Мілютіна К.Л., Трофімов А.Ю. Психологія сучасного бізнесу: навч. посібник К.: Ліра-К, 2020.- 168с.   
3.2.3. Дуткевич Т.В. /Т. В. Дуткевич . Конфліктологія з основами управління: навч. пос. – К.: Центр навчальної літератури, 2015. – 456 с.
3.2.4. Гусєва О.Ю. Психологія підприємництва та бізнесу: навчальний посібник. / Гусєва О.Ю., Легомінова С.В., Воскобоєва О.В., Ромащенко О.С., Хлевицька Т.Б. – Київ: Державний університет телекомунікацій, 2019. – 257с.
Допоміжна література:

3.2.4. Стівен Р. Кові 7 звичок надзвичайно ефективних людей.  Потужні інструменти розвитку особистості/Кові Р. Стівен(пер. з англ.). – К.: Yakaboo, 2012. – 384с.
3.2.5. Орлан-Лембрик Л.Е. /Л.Е. Орлан-Лембрик. Психологія управління: навч. Посібник. – К. – Академвидав, 2010. – 544с.
3.2.6. Як стати успішним підприємцем. Практичні поради для тих, хто розпочинає справу (від «А» до «Я») / Інтерна Бондар, Олександр Ягольник. – К. : Корпорація, 2004. – 120 с. 
3.3. Інформаційні ресурси в Інтернеті
         3.3.1. Емельянов Е. Н., Поварницына С. Е. Психология бизнеса. – М.: АРМАДА, 1998. – 511 с. – Режим доступу : http://lib.vvsu.ru/books/psyh_bis/page0014.asp#xex19
         3.3.2. Базаров Т. «Бизнес как практическая психология» / Лекция – Режим доступа: https://www.youtube.com/watch?v=QRywmfaFoYs
          3.3.3.Базаров Т. Парадоксы команд и психологические инструменты управления изменениями / Лекция – Режим доступа: https://www.youtube.com/watch?v=FTlpGOn6Izw          Базаров Т. Лидер в кризисной ситуации. / Лекция – Режим доступа: https://www.youtube.com/watch?v=ecq3XCX004Q 

          3.3.4. Сайт персональних навчальних систем ХНЕУ ім. С. Кузнеця. Дисципліна «Психологія бізнесу» [Електронний ресурс] - Режим доступу: https://pns.hneu.edu.ua/course/
3.3.5. Атватер Иствуд, Даффи Карен Г. Психология для жизни: упорядочение образа мыслей, развитие и поведение человека наших дней: учеб. пособие для студ. высших и сред. учеб. заведений непсихол. спец. / Н.Л. Гиндилис (пер.с англ.). – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2003. – 511 с. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу до сайту : http://www.nbuv.gov.ua/node/263

4. РЕЙТИНГОВА  СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ

       НАБУТИХ СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ

4.1. Методи контролю та схема нарахування балів.

4.1.1. Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1.
Таблиця 4.1
	8 семестр

	Модуль №1

Модуль №2

	Вид навчальної роботи
	Мах

кількість

балів

	Виконання поточних завдань на практичних  заняттях  (3х5б.)
	15  (сумарна)

	Тематичний виступ (1х10б)
	10

	Вичерпне розкриття питання  практичного заняття (3х6б)
	18  (сумарна)

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №1 студент має набрати не менше 35 балів

	Модульна контрольна робота
	30

	Домашнє завдання
	15

	Усього за модулем №1

70
	      88  

	Семестровий диференційований залік
	12

	Усього за 8 семестр
	100


4.1.2. Виконані види навчальної роботи зараховуються студенту, якщо він отримав за них позитивну рейтингову оцінку (табл. 4.2).

Таблиця 4.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи

в балах оцінкам за національною шкалою

	Виконання поточних завдань на практичних  заняттях  
	Тематичний виступ 
	Вичерпне розкриття питання  практичного заняття 
	Домашнє завдання
	Виконання модульної контрольної роботи
	Оцінка

за національною шкалою



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5
	10
	6
	14-15
	27-30
	Відмінно

	4
	8-9
	5
	12-13
	23-26
	Добре

	3
	7
	4
	10-11
	18-22
	Задовільно

	Менше3
	Менше 7

	Менше 4

	Менше 5

	менше 18
	Незадовільно


4.4. Сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок становить підсумкову модульну рейтингову оцінку (табл.4.3), яка  в балах та за національною шкалою заноситься до відомості модульного контролю.                                                       
 Таблиця 4.3

Відповідність підсумкової модульної рейтингової оцінки

в балах оцінці за національною шкалою

	Модуль №1
	Оцінка за національною шкалою

	79-88
	Відмінно

	66-78
	Добре

	53-65
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно


4.1.5. Сума підсумкових модульних рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінку за національною шкалою (табл. 4.4.).

	Таблиця 4.4.
	
	Таблиця 4.5.

	Відповідність підсумкової семестрової модульної рейтингової оцінки в балах оцінкам за національною шкалою
	
	Відповідність залікової рейтингової оцінки в балах оцінці

за національною шкалою

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	79-88
	Відмінно
	
	12
	Відмінно

	66-78
	Добре
	
	10
	Добре

	53-65
	Задовільно
	
	8
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно
	
	-
	-


4.1.6. Сума підсумкової семестрової модульної та залікової рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 4.6).

Таблиця 4.6.
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки в балах 

оцінці за національною шкалою та шкалою ЕСТS

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ЕСТS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	А
	Відмінно
(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82-89
	Добре
	В
	Дуже добре
(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75-81
	
	С
	Добре
(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67-74
	Задовільно
	D
	Задовільно
(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60-66
	
	Е
	Достатньо
(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35-59
	Незадовільно
	FХ
	Незадовільно
(з можливістю повторного складання)

	1-34
	
	F
	Незадовільно
(з обов'язковим повторним курсом)


4.1.7. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.

4.1.8. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.

Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну


	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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