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ВСТУП

Робоча програма (РП) навчальної дисципліни розробляється на основі «Методичних рекомендацій до розроблення та оформлення робочої програми навчальної дисципліни», затверджених розпорядженнями №106/од, від 13.07.2017р. та відповідних нормативних документів.

1. Пояснювальна записка
1.1. Заплановані результати.
Місце дисципліни  в системі професійної підготовки фахівця.
Дана навчальна дисципліна є невід’ємною складовою сукупності знань та вмінь, що формують професійний профіль майбутнього спеціаліста авіаційного психолога-ергономіста, дозволить створити передумови для усвідомленого підходу до практичної роботи.
Метою викладання дисципліни є розкриття відомих ергономічних законів та сучасних наукових методів вивчення взаємозв’язків між психічними, психофізіологічними, фізіологічними особливостями авіаційного працівника та ефективністю його робочої діяльності з різних аспектів експлуатації повітряних суден, а також застосування здобутих знань в практиці створення повітряних суден (літаків).
Завданнями вивчення навчальної дисципліни є:
- надання майбутнім психологам (ергономістам) системного розуміння наукового та практичного сенсу авіаційної ергономіки, та загальних ергономічних принципів оптимізації робочої діяльності фахівців;
- забезпечення розуміння студентом системного наукового та практичного сенсу авіаційної ергономіки,
- надання знань щодо існування обмежених людських можливостей, взаємозв’язків між біологічно зумовленими обмеженнями авіаційного фахівця і ергономічною ефективністю його робочої діяльності з експлуатації повітряного судна;
- ознайомлення з сучасним методичним забезпеченням ергономічних конструювання, досліджень і випробувань повітряних суден та навчити застосовувати його для організації та здійснення ергономічних робіт при створенні нового літака;
- надання навичок майбутнім психологам, що будуть працювати за фахом "авіаційний ергономіст", з використання здобутих знань для забезпечення ефективності та оптимізації, з точки зору "авіаційної ергономіки", робочої діяльності авіаційного фахівця з різних аспектів експлуатації повітряного судна;
- сприяти розвитку у студентів логічного мислення і формування системного підходу при формулюванні та при вирішенні теоретичних та практичних питань з авіаційної ергономіки.
Компетентності, якими повинен оволодіти здобувач: комунікативна, організаторська, аналітична, соціальна, психологічна, рефлексивна, тощо, а також вміти володіти термінологічним, понятійним апаратом авіаційної ергономіки і організації льотної роботи (термінами, визначеннями, твердженнями і умовиводами); досліджувати ергономічні закономірності формування конкретних форм  діяльності та  відношення людини-фахівця  до льотної діяльності; аналізувати особливості діяльність фахівця в процесах організації льотної роботи, початок, участі в процесах діяльності та особливостей відновлення рівня професійної готовності діяльності при та її втраті; застосовувати психологічні методи і прийоми раціональної організації проектування трудової діяльності; застосовувати системний підхід, який дозволяє отримати різностороннє уявлення про процес діяльності авіаційного фахівця та про шляхи його вдосконалення з метою підвищення ефективності й якості праці, всебічного розвитку особистості і задоволення творчих потреб працівників.
Міждисциплінарні зв’язки навчальної дисципліни.
Навчальна дисципліна «Основи теорії ергатичних систем» спирається на дисципліни: «Інженерна та авіаційна психологія», «Психофізіологія», «Психологія авіаційного спорту», «Психологія праці», «Диференційна психологія», «Психологія екстремальних та кризових ситуацій»  та інших.

1.2. Програма навчальної дисципліни. 
Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і складається з двох навчальних модулів, а саме: 
навчального модуля № 1. «Теоретичні основи методології авіаційної  ергономіки»;
навчального модуля № 2. «Практичні принципи авіаційної ергономіки»,
кожен з яких є логічно завершеною, відносно самостійною, цілісною частиною навчальної дисципліни, засвоєння якої передбачає проведення модульної контрольної роботи та аналіз результатів її виконання. 
Модуль №1 «Теоретичні основи методології авіаційної  ергономіки»
Тема 1.1. Основний понятійний апарат загальної та авіаційної ергономіки.
Загальне визначення поняття "методологія", зміст методології загальної та авіаційної ергономіки"; основні терміни, визначення, твердження і умовиводи з загальної ергономіки; основні терміни, визначення, твердження і умовиводи з авіаційної ергономіки.
Тема 1.2. Людський чинник в різних умовах і режимах функціонування авіаційних систем.  
Поняття людського чинника в діяльності авіаційних організацій. Вплив людського чинника на стан безпеки польотів та ефективність авіаційних людино-машинних систем. Ергономічні заходи, що впливають на людський чинник в авіації.
Тема 1.3. Фундаментальні концепції людського чинника в цивільній авіації.
Фундаментальні концепції людського чинника в цивільній авіації. Існуючі підходи до застосування концепцій людського чинника в підвищенні рівня безпеки польотів та ефективності застосування авіаційних людино-машинних систем.
Тема 1.4. Предмет, об’єкт, історія становлення авіаційної ергономіки.
Поняття об’єкт, предмет авіаційної ергономіки; історію становлення загальної та авіаційної ергономіки; загальні підходи та методи вивчення  і дослідження процесів авіаційної ергономіки  в авіаційних системах
Тема 1.5. Роль ергономіки в забезпеченні високої ефективності виробництва, безпеки польотів.
Особливості понять і правил в льотній діяльності авіаційних організацій, підрозділів, операторів авіаційних систем. Значення, розуміння польотної інформації, ергономічні властивості комунікаційної інформації в льотній діяльності фахівців.
Тема 1.6. Особливості авіаційної ергономіки.
Ергономічні та психофізіологічні особливості організації процесів діяльності конструкторського бюро (КБ) при створені ПС. Основні особливості вимог  до технічних завдань в створені ергономічних умов діяльності операторів критичних технологій в авіаційних системах.
Тема 1.7. Підходи та методи до вивчення загальної та авіаційної ергономіки.
Ергономічні вимоги до робочих місць органів організації повітряного руху (ОПР) та їх зв`язок з Авіаційними правилами. Особливості конфігурація робочих місць диспетчерських фахівців при забезпечені повітряного руху в районі аеродрому. Особливості взаємодії діяльності екіпажів повітряних суден і органів управління повітряним рухом.
Тема 1.8. Принципи розподілу функцій між оператором, машиною та середовищем.
Сучасні погляди на управління ресурсами команд, екіпажів та колективів працівників. 
Тема 1.9. Принципи орієнтованої на людину-оператора автоматизації
Професіограма роботи екіпажу з сучасним комплексом бортового обладнання. Характеристики розподілу зусиль. Принципи автоматизації управління. Синергетичний принцип. Особливості інтерференції елементів системи «пілот-повітряне судно».
Тема 1.10. Особливості взаємозв’язків між обмеженими людськими здібностями фахівця і основними вимогами його трудового процесу
Особливості взаємозв’язків між процесами в авіаційній системі, обмеженими людськими здібностями фахівця і основними вимогами його раціональної діяльності;  ергономічні вимоги по організації і реалізації робочого процесу операторів авіаційних систем
Тема 1.11. Порівняльні характеристики людини-оператора і машини
Сучасні системи підготовки льотного складу до роботи з обладнанням. Процедури при роботі з сучасним бортовим пілотажно-навігаційним обладнанням.
Модуль №2 «Практичні принципи авіаційної ергономіки»
Тема 2.1. Особливості взаємозв’язків між обмеженими людськими здібностями авіаційного фахівця і основними вимогами трудового процесу.
Повітряний рух, розподіл повітряного простору із сусідніми країнами. Ефективність використання інформаційних технологій в діяльності   фахівців авіації при організації, підготовці, виконанні і завершені польоту. Ергономічні прийоми використання інформації про польотну інформацію.
Тема 2.2. Порядок вибору варіанта й основні принципи раціонального розподілу функцій в ергатичній системі.
Інформаційне навантаження на інтерфейс «пілот-повітряне судно». Дублювання інформації. Принципи представлення сигнальної та аварійної інформації.
Тема 2.3. Особливості взаємозв’язків між обмеженими людськими можливостями авіаційного фахівця і ергономічною ефективністю авіаційної праці
Сучасні системи підготовки льотного складу до роботи з обладнанням. Процедури при роботі з сучасним бортовим пілотажно-навігаційним обладнанням.
Тема 2.4. Ергономічна оцінка СОМС і їх складових частин
Сучасне бортове обладнання повітряних суден. Еволюція розвитку обладнання. Вимоги до представлення інформації пілоту. Ергономічні дослідження кабіни екіпажу.
Тема 2.5. Взаємодія оператора з машиною в нормальних та особливих ситуаціях
Характеристика розвитку аварійної ситуації внаслідок відмови комплексу бортового обладнання. Особливості побудови алгоритмів дій при відмовах інтегрованого комплексу бортового обладнання.
Тема 2.6. Основні авіаційно-ергономічні особливості створення сучасного літака
Організаційне ергономічне забезпечення, створення сучасного літака; методичне ергономічне забезпечення створення сучасного літака; основні особливості проведення авіаційно-ергономічних робіт при створенні сучасного літака.
Тема 2.7. Ергономічне забезпечення основних етапів життєвого циклу авіаційної техніки
Розміщення інформаційних та робочих зон у кабіні. Розподіл простору. Підготовка екіпажу до льотної експлуатації повітряного судна з інтегрованим комплексом бортового обладнання.

2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
2.1. Структура навчальної дисципліни.
Таблиця 2.1.
	[bookmark: _Hlk74753838]
№ пор.
	Назва теми
(тематичного розділу)
	Обсяг навчальних занять
(год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Практ.
занят.
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	8 семестр

	Модуль №1: «Теоретичні основи методології авіаційної  ергономіки»

	1.1
	Основний понятійний апарат загальної та авіаційної ергономіки.
	4
	2
	-
	2

	1.2
	[bookmark: _Hlk74821538]Людський чинник в різних умовах і режимах функціонування авіаційних систем.
	7
	2
	2
	3

	1.3
	[bookmark: _Hlk74821555]Фундаментальні концепції людського чинника в цивільній авіації.
	5
	-
	2
	3

	1.4
	[bookmark: _Hlk74821577]Предмет, об’єкт, історія становлення авіаційної ергономіки". 
	4
	2
	-
	2

	1.5
	[bookmark: _Hlk74821610]Роль ергономіки в забезпеченні високої ефективності виробництва, безпеки польотів. 
	5
	-
	2
	3

	1.6
	[bookmark: _Hlk74821841]Особливості авіаційної ергономіки
	4
	-
	2
	2

	1.7
	[bookmark: _Hlk74821859]Підходи та методи до вивчення загальної та авіаційної ергономіки. 
	7
	2
	2
	3

	1.8
	[bookmark: _Hlk74821993]Принципи розподілу функцій між оператором, машиною та середовищем.
	4
	-
	2
	2

	1.9
	Принципи орієнтованої на людину-оператора автоматизації
	5
	-
	2
	3

	1.10
	[bookmark: _Hlk74822053]Особливості взаємозв’язків між обмеженими людськими здібностями фахівця і основними вимогами його трудового процесу 
	5
	2
	-
	3

	1.11
	Порівняльні характеристики людини-оператора і машини.
	5
	-
	2
	3

	1.12
	Модульна контрольна робота №1
	5
	-
	2
	3

	Усього за модулем № 1
	60
	10
	18
	32

	Модуль №2 „Практичні принципи авіаційної ергономіки”

	2.1
	Особливості взаємозв’язків між обмеженими людськими здібностями авіаційного фахівця і основними вимогами трудового процесу.
	6
	2
	-
	4

	2.2
	[bookmark: _Hlk74824003]Порядок вибору варіанта й основні принципи раціонального розподілу функцій в ергатичній системі.
	4
	-
	2
	2

	2.3
	[bookmark: _Hlk74824095]Особливості взаємозв’язків між обмеженими людськими можливостями авіаційного фахівця і ергономічною ефективністю авіаційної праці
	8
	2
	2
	4

	2.4
	Ергономічна оцінка СОМС і їх складових частин
	4
	-
	2
	2

	2.5
	[bookmark: _Hlk74824169]Взаємодія оператора з машиною в нормальних та особливих ситуаціях
	4
	-
	2
	2

	2.6
	[bookmark: _Hlk74824258]Основні авіаційно-ергономічні особливості створення сучасного літака.
	3
	1
	-
	2

	2.7
	[bookmark: _Hlk74824241]Ергономічне забезпечення основних етапів життєвого циклу авіаційної техніки
	4
	-
	2
	2

	2.8
	Домашнє завдання
	8
	-
	-
	8

	2.9
	Модульна контрольна робота №2
	4
	-
	2
	2

	Усього за модулем № 2
	45
	5
	12
	28

	Усього за 8 семестр
	105
	15
	30
	60

	Усього за навчальною дисципліною
	105
	15
	30
	60




2.2. Лекційні заняття, їх тематика і обсяг
Таблиця 2.2.
	№
пор.
	Назва теми

	Обсяг навч. занять (год)

	
	
	Лекції
	СРС

	8 семестр

	Модуль №1 «Теоретичні основи методології авіаційної  ергономіки»

	1.1
	Основний понятійний апарат загальної та авіаційної ергономіки.
	2
	2

	1.2
	Людський чинник в різних умовах і режимах функціонування авіаційних систем.
	2
	1

	1.4
	Предмет, об’єкт, історія становлення авіаційної ергономіки". 
	2
	2

	1.7
	Підходи та методи до вивчення загальної та авіаційної ергономіки. 
	2
	1

	1.10
	Особливості взаємозв’язків між обмеженими людськими здібностями фахівця і основними вимогами його трудового процесу 
	2
	3

	Усього за модулем №1
	10
	9

	Модуль №2 „Практичні принципи авіаційної ергономіки”

	2.1
	Особливості взаємозв’язків між обмеженими людськими здібностями авіаційного фахівця і основними вимогами трудового процесу.
	2
	4

	2.3
	Особливості взаємозв’язків між обмеженими людськими можливостями авіаційного фахівця і ергономічною ефективністю авіаційної праці
	2
	2

	2.6
	Основні авіаційно-ергономічні особливості створення сучасного літака.
	1
	2

	Усього за модулем №2
	5
	8

	Усього за 8 семестр
	15
	17

	Усього за навчальною дисципліною
	15
	17







2.3. Практичні заняття, їх тематика і обсяг
Таблиця 2.3.
	№
пор.

	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять (год.)

	
	
	Практ.
заняття
	СРС

	8 семестр

	Модуль №1 «Теоретичні основи методології авіаційної  ергономіки»

	1.2
	Людський чинник в різних умовах і режимах функціонування авіаційних систем.
	2
	2

	1.3
	Фундаментальні концепції людського чинника в цивільній авіації.
	2
	3

	1.5
	Роль ергономіки в забезпеченні високої ефективності виробництва, безпеки польотів. 
	2
	3

	1.6
	Особливості авіаційної ергономіки
	2
	2

	1.7
	Підходи та методи до вивчення загальної та авіаційної ергономіки. 
	2
	2

	1.8
	Принципи розподілу функцій між оператором, машиною та середовищем.
	2
	2

	1.9
	Принципи орієнтованої на людину-оператора автоматизації
	2
	3

	1.11
	Порівняльні характеристики людини-оператора і машини.
	2
	3

	1.12
	Модульна контрольна робота №1
	2
	3

	Усього за модулем № 1
	18
	23

	[bookmark: _Hlk74826319]Модуль №2 „Практичні принципи авіаційної ергономіки”

	2.2
	Порядок вибору варіанта й основні принципи раціонального розподілу функцій в ергатичній системі.
	2
	2

	2.3
	Особливості взаємозв’язків між обмеженими людськими можливостями авіаційного фахівця і ергономічною ефективністю авіаційної праці
	2
	2

	2.4
	Ергономічна оцінка СОМС і їх складових частин
	2
	2

	2.5
	Взаємодія оператора з машиною в нор-мальних та особливих ситуаціях
	2
	2

	2.7
	Ергономічне забезпечення основних етапів життєвого циклу авіаційної техніки
	2
	2

	2.8
	Модульна контрольна робота №2
	2
	2

	Усього за модулем № 2
	12
	12

	Усього за 8 семестр
	30
	35

	Усього за навчальною дисципліною
	30
	35











2.4. Самостійна (індивідуальна) робота студента, її зміст та обсяг 
Таблиця 2.4.
	№
пор
	Зміст самостійної роботи студента
	Обсяг СРС
(год.)

	8 семестр

	1.
	Опрацювання лекційного матеріалу
	17

	2.
	Підготовка до практичних занять
	30

	3.
	Підготовка до модульної контрольної роботи
	5

	4.
	Домашнє завдання
	8

	Усього за 8 семестр
	60

	Усього за навчальною дисципліною
	60



2.4.1. Домашнє завдання
Домашнє завдання виконується в восьмому семестрі, відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій,  з метою закріплення та поглиблення теоретичних знань та вмінь студентів і є важливим етапом у засвоєнні навчального матеріалу.
Домашнє завдання виконується на основі навчального матеріалу, винесеного на самостійне опрацювання студентами, є складовою модулю №2 "Практичні принципи авіаційної ергономіки".
Мета домашнього завдання полягає в оволодінні знаннями та навичками дослідження проблем авіаційної ергономіки та організації льотної роботи; технік (технологій) психолого-ергономічного дослідження; ефективного застосовування отриманих теоретичних знань з курсу при розв’язанні складних завдань ергономічного проектування та оптимізації роботи льотних колективів, розробки програм та здійснення ергономічного аналізу та синтезу складних людино-машинних систем.
Виконання, оформлення та захист домашнього завдання здійснюється студентом в індивідуальному порядку відповідно до методичних рекомендацій.
Час, потрібний для виконання контрольної роботи, – 8 годин самостійної роботи.

[bookmark: _Toc211086941]3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ
3.1.Методи навчання 
Для активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів під час вивчення  дисципліни використовуються: ситуаційні задачі, рольові ігри, кейс-метод.
3.2. Рекомендована література
[bookmark: _GoBack]Базова література:
3.2.1. Ашеров А. Т. Ергономіка інформаційних технологій: оцінка, проектування, експертиза: Навч. посібник / Ашеров А. Т., Сажко Г. І. – Харків : УІПА, 2005. – 255 с.
3.2.2. Галаш Д.Л. Бідюк П.І. Людський фактор та ергономіка. Вступ. Курс. –К.: Корнійчук, 2001,- 379 с.  
3.2.3. Давідіч Ю. О. Ергономічне забезпечення транспортних процесів: навч. посібник / Ю. О. Давідіч, Є. І. Куш, Д. П. Понкратов; Харк. нац. акад. міськ. госп-ва. – Х. : ХНАМГ, 2011. – 392 с.
3.2.4. Іваськевич І.О. Ергономіка: навчальний посібник.- Тернопіль, Економічна думка. 2002,- 165 с. 
3.2.5. Основи ергономіки: методична розробка та контрольні завдання для студ. Інституту заочного та дистанційного навчання спец.7.100107 „Обладнання повітряних суден” /уклад. Скрипець А.В. -К.: НАУ, 2000,- 60 с.
3.2.6. Поплавська О. М. Ергономіка: Навчальний посібник. – К.: КНЕУ, 2006. – 320 с.
3.2.7. Сердюк С. М. Ергономічні питання проектування людино-машинних систем : навчальний посібник / С. М. Сердюк. – Запоріжжя : ЗНТУ, 2014. – 334 с
3.2.8. Системологія на транспорті. Ергономіка / Гаврилов Е. В., Дмитриченко М. Ф., Доля В. К. та ін. ; під ред. М. Ф. Дмитриченка. – К. : Знання України, 2008. – 256 с.
3.2.9. Скрипець А.В. Основи ергономіки: навчальний посібник. -К.: НАУ.-2001, 400 с.
3.2.10. Сорочинська О.Л. Основи ергономіки: Конспект лекцій для студентів денної  та  заочної  форм  навчання / Сорочинська О.Л. - К.: ДЕТУТ, 2014. – 106 с.
Допоміжна література:
3.2.11. Человеческий фактор. т.1, под ред. Салвенди Г., М.: Мир,1991, -599 с. 
3.2.12. Козлов В.В. Человеческий фактор: история, теория и практика в авиации. - М.: Полиграф, 2002, -280 с. 



[bookmark: _Hlk75430531]4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ
4.1.Методи контролю  та схема нарахування балів. 
Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1.

 Таблиця 4.1

	8 семестр

	Модуль №1
	Модуль №2
	Мах
кількість
балів

	Вид
навчальної роботи
	Мах
кіл-ть
балів
	Вид
навчальної роботи
	Мах
кіл-ть
балів
	

	Вичерпне розкриття питання за планом семінару (3х5б.)
	15
(сумарна)
	Вичерпне розкриття питання за планом семінару (3х5б.)
	15
(сумарна)
	

	Словник термінів (1х6б.)
	8
(сумарна)
	Виконання та захист домашнього завдання
	8
(сумарна)
	

	Експрес-контроль (1х6б.)
	6
(сумарна)
	Експрес-контроль (1х6б.)
	6
(сумарна)
	

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №1 студент має набрати не менше 18 балів.
	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №2 студент має набрати не менше 18 балів.
	

	Виконання модульної контрольної роботи №1
	15
	Виконання модульної контрольної роботи №2
	15
	

	Усього за модулем №1
	44
	Усього за модулем №2
	44
	

	Семестровий диференційований залік
	12

	Усього за 8 семестр
	100



4.1.2. Виконані види навчальної роботи зараховуються студенту, якщо він отримав за них позитивну рейтингову оцінку (табл. 4.2).

Таблиця 4.2.
Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи 
в балах оцінкам за національною шкалою
	Рейтингова оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	Вичерпне розкриття питання за планом семінару
	Виконання та захист домашнього завдання
	Експрес-контроль, словник термінів
	Виконання
модульної контрольної
роботи
	

	5
	8
	6
	14-15
	Відмінно

	4
	6-7
	5
	12-13
	Добре

	3
	5
	4
	9-11
	Задовільно

	менше 3
	менше 5
	менше 4
	менше 9
	Незадовільно




4.1.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю. 
4.1.4. Сума поточної та контрольних модульних рейтингових оцінок становить підсумкову модульну рейтингову оцінку (табл.4.3), яка  в балах та за національною шкалою заноситься до відомості модульного контролю.


Таблиця 4.3.
Відповідність підсумкових модульних рейтингових оцінок 
в балах оцінкам за національною шкалою

	Модуль №1
	Модуль №2
	Оцінка за національною шкалою

	40-44
	40-44
	Відмінно

	33-39
	33-39
	Добре

	27-32
	27-32
	Задовільно

	менше 27
	менше 27
	Незадовільно




4.1.5. Сума підсумкових модульних рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінку за національною шкалою (табл. 4.4.).


	Таблиця 4.4.
	
	Таблиця 4.5.

	Відповідність підсумкової семестрової модульної рейтингової оцінки в балах оцінкам за національною шкалою
	
	Відповідність залікової рейтингової оцінки в балах оцінці
за національною шкалою

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	79-88
	Відмінно
	
	11-12
	Відмінно

	66-78
	Добре
	
	9-10
	Добре

	53-65
	Задовільно
	
	7-8
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно
	
	менше 7
	Незадовільно



4.1.6. Сума підсумкової семестрової модульної та залікової рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 4.6).

Таблиця 4.6.
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки в балах 
оцінці за національною шкалою та шкалою ЕСТS

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ЕСТS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	А
	Відмінно
(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82-89
	Добре
	В
	Дуже добре
(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75-81
	
	С
	Добре
(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67-74
	Задовільно
	D
	Задовільно
(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60-66
	
	Е
	Достатньо
(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35-59
	Незадовільно
	FХ
	Незадовільно
(з можливістю повторного складання)

	1-34
	
	F
	Незадовільно
(з обов'язковим повторним курсом)



4.1.7. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.
4.1.8. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.

(Ф 03.02 – 01)
АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА
	№
прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 
видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	






(Ф 03.02 – 02)
АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ
	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






(Ф 03.02 – 04)
АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ
	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)
АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН
	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка
внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата
введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-
ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)
УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН
	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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