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ВСТУП

Робочу програму навчальної дисципліни «Технології кар’єрного консультування та акмеологічні практики»  розроблено на основі «Методичних рекомендацій до розроблення та оформлення робочої програми навчальної дисципліни», затверджених розпорядженнями №106/од. від 13.07.2017 р.  та відповідних нормативних документів. 

1. Пояснювальна записка

1.1. Заплановані результати.

Місце дисципліни  в системі професійної підготовки фахівця.
Дана навчальна дисципліна є невід’ємною складовою сукупності знань та вмінь, що формують професійний профіль майбутнього спеціаліста психолога, дозволить створити передумови для усвідомленого підходу до практичної роботи.

Метою викладання даної навчальної дисципліни є оволодіння майбутніми фахівцями психологічними знаннями щодо основних напрямків консультативної роботи в організації, моделями та техніками консультативної психологічної допомоги, технологією ведення консультативної бесіди, методами психокорекційного впливу на особистість професіонала.
Завданнями вивчення навчальної дисципліни є:

· забезпечити розуміння студентами основних психологічних механізмів та закономірностей психологічного впливу на клієнта;

· сформувати базові навички ведення консультативної бесіди та психокорекційної роботи;

· допомогти майбутньому спеціалісту навчитись вирішувати на практиці основні проблеми, з якими клієнти звертаються до психолога-консультанта;

· забезпечити оволодіння основними стратегіями та техніками психокорекційної допомоги.

Компетентності, якими повинен оволодіти здобувач: комунікативна, організаторська, аналітична, соціальна, психологічна, рефлексивна, тощо, а також вміти проводити консультативну зустріч; володіти навичками збору інформації про клієнта; надавати психологічну підтримку; володіти прийомами активного слухання та отримання інформації; аналізувати вербальні та невербальні ключі; застосовувати мікро навички вислуховування; застосовувати складні навички залежно від проблеми клієнта; застосовувати засоби корекційного впливу на клієнта.

Міждисциплінарні зв’язки навчальної дисципліни.

Навчальна дисципліна «Технології кар’єрного консультування та акмеологічні практики» взаємопов’язана з такими дисциплінами, як: «Психологічні технології діяльності НR-менеджера», «Технології психологічного консультування», «Тренінг формування професійної ефективності», «Психологія професіоналізму та кар’єрного зростання» та є базою для подальшого вивчення таких психологічних дисциплін: «Організаційні основи командної діяльності та управління конфліктами», «Психологія маркетингової  діяльності» та інших.

1.2. Програма навчальної дисципліни. 
Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і складається з двох навчальних модулів, а саме: 
· навчального модуля № 1. «Принципи кар’єрного консультування та основні технології роботи психолога-консультанта»;

· навчального модуля № 2. «Акмеологія як шлях досягнення професіоналізму»,

кожен з яких є логічно завершеною, відносно самостійною, цілісною частиною навчальної дисципліни, засвоєння якої передбачає проведення модульної контрольної роботи та аналіз результатів її виконання. 

Окремим третім модулем є курсова робота, яка виконується в восьмому семестрі. КР є важливою складовою закріплення та поглиблення теоретичних та практичних знань та вмінь, набутих студентом у процесі засвоєння навчального матеріалу дисципліни.


Модуль № 1. «Принципи кар’єрного консультування та основні технології роботи психолога-консультанта»

Тема 1.1. Поняття кар’єри та кар’єрного зростання в сучасному світі. Основні підходи до визначення кар’єри та її дослідження. Диференційний підхід. Ситуаційні теорії. Феноменологічний підхід. Підходи до побудови кар’єри з позиції розвитку, прийняття рішень та суб’єктно-діяльнісний підхід. Основні типи кар’єри та їх характеристика. Фактори, що впливають на побудову кар’єри. 
Тема 1.2. Етапи кар’єрного зростання. Підготовчий етап, етап становлення, етап просування по кар’єрних сходинках, етап збереження та завершення кар’єри. Вікові та професійні кризи при переході на наступний етап кар’єрного зростання. Типологія ділової кар’єри: професійна, адміністративна, підприємницька кар’єра. Горизонтальний та вертикальний шляхи розвитку кар’єри. Етапи розвитку професіонала: фаза оптанта, адепта, адаптанта, інтернала, майстра, авторитету, наставника.
Тема 1.3. Мотиви кар’єрного зростання. Особиста кар’єра. Прагнення до влади, прагнення до успіху як основні мотиви побудови кар’єри. Мотив залученості в концепції М. Чиксентміхайї. Особистісні стимули кар’єрного зростання. Професійна Я-коцепція як детермінанта професійного зростання особистості. Діагностика кар’єрних орієнтацій особистості
Тема 1.4. Особливості кар’єрного консультування. Принципи та етапи кар’єрного консультування. Сучасні підходи до кар’єрного консультування. Трейт-факторний підхід. Концепція Дж.Голланда. Психодинамічне консультування (А.Роу). Консультування в руслі теорії розвитку кар’єри Д.Сюпера, Е.Гінзберга. Знання та вміння, необхідні консультанту з питань кар’єрного зростання. Причини труднощів кар’єрного зростання та способи їх подолання. Модель Крайтса.
Тема 1.5. Структура роботи з клієнтом в кар’єрному консультуванні. Етапи сесії (підготовчій етап, види запитів клієнта, завершення сесії. Інструменти кар’єрного консультування. Робота з різними психологічними типами клієнтів
 
Тема 1.6 Технологія кар'єрного самоменеджменту Постановка кар'єрних завдань (узгодження цілей кар'єри, аналіз поточної ситуації, прояснення бачення клієнтом ситуації). Складання плану дій (що можна зробити (ідеї), що клієнт може зробити, що йому необхідно для досягнення кар'єрних цілей (знання, навички, ресурси, допомога), визначення термінів реалізації кар'єрних планів). Контроль і підтримка в процесі реалізації плану.

Тема 1.7. Кар’єрне консультування на різних етапах професійного шляху. Профконсультація як індивідуально орієнтована допомога в професійному самовизначенні. Проблема вибору професії в юнацькому віці. Побудова особистісної професійної перспективи. Діагностичний етап профорієнтації. Планування кар’єри. Консультування на етапі завершення професійного шляху.
Модуль №2 «Акмеологія як шлях досягнення професіоналізму».
Тема 2.1. Акмеологія як наука та практика. Предмет та завдання акмеології. Феномен «акме» та його основні характеристики. «Мікроакме» як проміжні вершини в розвитку людини. Загальна характеристика методів, що застосовують в акмеологічних дослідженнях. Акмеографічні описи та акмеограма. Практика застосування акмеологічних методів. Психобіографічний метод. Методи якісної оцінки та кількісного вимірювання особистісного та професійного розвитку. Розробка акмеологічних моделей високопродуктивної діяльності.
Тема 2.2. Закономірності та технології розвитку зрілої людини. Творчий потенціал та життєва самореалізація особистості. Самоактуалізація особистості. Зрілість особистості. 
Тема 2.3. Акмеологія кар’єри. «Акме» в професійному розвитку людини. Сутність та види професійного «акме».  Критерії професійного «акме» у співвідношенні з професіоналізмом та професійною компетентністю. Фактори та умови досягнення «акме» в професійній діяльності. «Акме» в груповій професійній діяльності. Колективне «акме»: зовнішні та внутрішні умови розвитку. Соціально-психологічні характеристики колективу як внутрішня умова розвитку колективного «акме». Згуртованість команди. Тимбілдінг як метод підвищення згуртованості колективу.
Тема 2.4. «Акме» в контексті життєвого шляху особистості. Підходи до вивчення життєвого шляху особистості. Структура життєвого шляху. Життєва перспектива та життєва позиція. Осмисленість життя та її детермінанти. Найвищі досягнення («акме») на життєвому шляху особистості. Переживання щастя. Happy management: індивідуальний та професійний аспект. «Акме» в художній та творчій діяльності.
Тема 2.5. Happy management: індивідуальний та професійний аспект. Happy management як сучасний прикладний напрямок в роботі корпоративного психолога. Психологічне здоров’я та благополуччя співробітника. Фактори, що впливають на суб’єктивне переживання щастя.
Тема 2.7. Акмеологічні технології особистісного та професійного розвитку. Акметектоніка. Аутопсихологічна компетентність як спосіб розвитку «акме». Технології розвитку аутопсихологічної компетентності. Акмеологічні технології в процесі навчання. Технології ігромоделювання. Стратегії психолого-акмеологічного консультування.
Тема 2.8. Акмеологічний тренінг. Акмеологічний тренінг як активний метод формування, розвитку професійно-важливих якостей та досягнення людиною професіоналізму. Саморозвиток та прагнення до удосконалення як цілі акмеологічного тренінгу. Орієнтовна програма акмеологічного тренінгу на прикладі професії типу «людина-людина».
2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Структура навчальної дисципліни

Таблиця 2.1.

	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять 

(год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Прак-тичні
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	8 семестр

	Модуль №1 «Принципи кар’єрного консультування та основні технології роботи психолога-консультанта»

	1.1
	Поняття кар’єри та кар’єрного зростання в сучасному світі.
	6
	2
	2
	2

	1.2
	Етапи кар’єрного зростання.
	4
	-
	2
	2

	1.3
	Мотиви кар’єрного зростання.
	6
	2
	2
	2

	1.4
	Особливості кар’єрного консультування.
	8
	2
	2
	4

	1.5
	Структура роботи з клієнтом в кар’єрному консультуванні.
	4
	-
	2
	2

	1.6
	Технологія кар'єрного самоменеджменту
	4
	-
	2
	2

	1.7
	Кар’єрне консультування на різних етапах професійного шляху.
	5
	1
	2
	2

	1.8
	Модульна контрольна робота №1
	5
	-
	1
	4

	Усього за модулем №1
	42
	7
	15
	20

	Модуль №2 «Акмеологія як шлях досягнення професіоналізму»

	2.1
	Акмеологія як наука та практика.
	8
	2
	2
	4

	2.2
	Закономірності та технології розвитку зрілої людини.
	6
	-
	2
	4

	2.3
	Акмеологія кар’єри.
	6
	2
	2
	2

	2.4
	«Акме» в контексті життєвого шляху особистості.
	4
	-
	2
	2

	2.5
	Happy management: індивідуальний та професійний аспект.
	8
	2
	2
	4

	2.6
	Акмеологічні технології особистісного та професійного розвитку.
	8
	2
	2
	4

	2.7
	Акмеологічний тренінг
	4
	-
	2
	2

	2.8
	Модульна контрольна робота №2
	4
	-
	1
	3

	Усього за модулем №2
	48
	8
	15
	25

	Курсова робота
	30
	-
	-
	30

	Усього за 8 семестр
	120
	15
	30
	75

	Усього за навчальною дисципліною
	120
	15
	30
	75


2.2. Лекційні заняття, їх тематика та обсяг

Таблиця 2.2.

	№

пор.


	Назва теми

(тематичного розділу)
	Обсяг навчальних  занять 

(год.)

	
	
	Лекції
	СРС

	1
	2
	3
	4

	8 семестр

	Модуль № 1. ««Принципи кар’єрного консультування та основні технології роботи психолога-консультанта»

	1.1
	Поняття кар’єри та кар’єрного зростання в сучасному світі.
	2
	1

	1.2
	Мотиви кар’єрного зростання.
	2
	1

	1.3
	Особливості кар’єрного консультування.
	2
	2

	1.4
	Кар’єрне консультування в профорієнтації.
	1
	1

	Усього за модулем № 1
	7
	5

	Модуль № 2. «Акмеологія як шлях досягнення професіоналізму»

	2.1
	Акмеологія як наука та практика.
	2
	2

	2.2
	Акмеологія кар’єри.
	2
	1

	2.3
	Happy management: індивідуальний та професійний аспект.
	2
	2

	2.4
	Акмеологічні технології особистісного та професійного розвитку.
	2
	2

	Усього за модулем № 2
	8
	7

	Усього за 8 семестр
	15
	12

	Усього за навчальною дисципліною
	15
	12


2.3. Практичні заняття, їх тематика та обсяг

Таблиця 2.3.

	№

пор.


	Назва теми

(тематичного розділу)
	Обсяг навчальних  занять 

(год.)

	
	
	Практичні
	СРС

	1
	2
	3
	4

	8 семестр

	Модуль № 1. «Принципи кар’єрного консультування та основні технології роботи психолога-консультанта»

	1.1
	Поняття кар’єри та кар’єрного зростання. Варіанти побудови кар‘єри: від лінійної до необмеженої
	2
	1

	1.2
	Етапи кар’єрного зростання.
	2
	2

	1.3
	Мотиви кар’єрного зростання.
	2
	1

	1.4
	Особливості кар’єрного консультування. 
	2
	2

	1.5
	Структура роботи з клієнтом в кар’єрному консультуванні.
	2
	2

	1.6
	Технологія кар'єрного самоменеджменту
	2
	2

	1.7
	Кар’єрне консультування на різних етапах професійного шляху.
	2
	1

	1.8
	Модульна контрольна робота № 1
	1
	4

	Усього за модулем № 1
	15
	15

	Модуль № 2. «Акмеологія як шлях досягнення професіоналізму»

	2.1
	Акмеологія як наука та практика.
	2
	2

	2.2
	Закономірності та технології розвитку зрілої людини.
	2
	4

	2.3
	Акмеологія кар’єри.
	2
	1

	2.4
	«Акме» в контексті життєвого шляху особистості.
	2
	2

	2.5
	Happy management: індивідуальний та професійний аспект.
	2
	2

	2.6
	Акмеологічні технології особистісного та професійного розвитку.
	2
	2

	2.7
	Акмеологічний тренінг
	2
	2

	2.8
	Модульна контрольна робота №2
	1
	3

	Усього за модулем № 2
	15
	18

	Усього за 8 семестр
	30
	33

	Усього за навчальною дисципліною
	30
	33


2.4.  Самостійна (індивідуальна) робота студента, її зміст та обсяг 

Таблиця 2.4.

	№

пор.
	Зміст самостійної роботи студента
	Обсяг СРС

(годин)

	1
	2
	3

	8 семестр

	1.
	Опрацювання лекційного матеріалу
	12

	2.
	Підготовка до практичних занять
	26

	3.
	Підготовка до модульної контрольної роботи
	7

	4.
	Курсова робота
	30

	Усього за 8 семестр
	75

	Усього за навчальною дисципліною
	75


2.4.1. Курсова робота
Курсова робота (КР) з дисципліни виконується у восьмому семестрі, відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій, з метою закріплення та поглиблення теоретичних знань та вмінь, набутих студентом у процесі засвоєння всього навчального матеріалу дисципліни "Технології кар’єрного консультування та акмелогічні практики", а також розвитку навичок їх практичного застосування при розв'язанні фахових завдань.

Курсова робота має також за мету навчити студента-психолога працювати з літературними джерелами і надати йому досвід самостійного теоретичного та емпіричного дослідження. Виконання КР є важливим етапом у підготовці до виконання дипломної роботи майбутнього фахівця.

Виконання, оформлення та захист КР здійснюється студентом в індивідуальному порядку відповідно до методичних рекомендацій.

Час, потрібний для виконання КР – 30 годин самостійної роботи.

3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ

3.1. Методи навчання 

Для активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів під час вивчення  дисципліни використовуються: ситуаційні задачі, робота в двійках (консультант-клієнт), кейс-метод.
3.2. Рекомендована література
Базова література:

3.1.1. Антонов В.М. Прикладна та професійна акмеологія. Монографія Київ: «Аграр Медіа Груп». – 2014. - 351 с.

3.1.2. Вашека Т.В. Основи психологічної практики: навч. посіб. – К.: Вид-во Нац. авіац. ун-ту «НАУ-друк», 2009. – 200 с.

3.1.3. Данилова Г.С. Акмеологія управління: інноваційні технології вдосконалення професіоналізму керівних кадрів // Освіта і управління,  2011. – Т.14, Ч.1. – С.31-42.

3.1.4. Кар’єрне консультування: практичний посібник / Заєць І.В., Ігнатович О.М., Татаурова-Осика Г.П., Шевенко А.М; [за ред. О. М. Ігнатович]. – Київ. – 2019. – 292 с.

3.1.5. Ніколаєску І.О. Практичні основи акмеологічного розвитку особистості в умовах освітньо-інформаційного простору: навч.-метод. посібник. Черкаси: ОІПОПП, 2012. – 154 с.

3.1.6. Основи акмеології : підручник / В. М. Гладкова, С. Д. Пожарський; МОН України. – К. : Новий Світ-2000, 2011. – 320 с. Основи консультативної психології. Аналіз сучасних концепцій / Укл. О.Ф. Бондаренко. – К.: РНМК Мiносвiти України, 2012. – 116 с. 

3.1.7. Психологічне консультування: навч. посібник для студ. вищ. навч. закладів /Т.В.Вашека, Л.М.Гридковець. – К.: Літера ЛТД, 2015. – 208 с. 


Допоміжна література:

3.1.8. Акмеологія – наука ХХІ ст.: матер. Міжнар. наук.-практич. конф. За ред. Г.С. Данілової. Київ: КМПУ ім. Б.Грінченка, 2005. – 412 с.

3.1.9. Головаха Є.І., Кронік А.А. Психологічний час особистості. Київ: Наукова думка, 2004. — 209 с.

3.1.10. Кухта М.П. Життєві перспективи особистості в структурі соціального потенціалу: проблемно-подієвий підхід //Український соціум, 2018, 2(65). - С. 83-95.
3.1.11. Сохань Л. Стратегія життя і стратегічний потенціал особистості. // Соціальні виміри суспільства. 2016. №6. С.362-369.
3.1.12. Федоренко Р. П., Шкарлатюк К. І. Психологічний практикум з консультування: зміст, прийоми, технології: навч.посіб. / Р.П. Федоренко, К.І. Шкарлатюк. – Луцьк: Східноєвроп. нац. ун-т ім. Лесі Українки, 2012. – 236 с.
3.3. Інформаційні ресурси в Інтернеті

3.3.1. https://vseosvita.ua/library/akmeologia-ta-pidvisenna-akosti-osviti-posibnik-167355.html
3.3.2. https://cyberleninka.ru/article/n/psihologicheskoe-konsultirovanie
3.3.3. http://intkonf.org/biskup-vs-konsultuvannya-z-pitan-kareri-ta-yogo-skladovi/
4. РЕЙТИНГОВА  СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ

       НАБУТИХ СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ

4.1. Методи контролю та схема нарахування балів.

4.1.1. Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1.

Таблиця 4.1.

	8 семестр

	Модуль №1
	Модуль №2
	Мах
кількість

балів

	Вид
навчальної роботи
	Мах
кіл-ть
балів
	Вид
навчальної роботи
	Мах
кіл-ть
балів
	

	Вичерпне розкриття питання за планом семінару (3х5б.)
	15

(сумарна)
	Вичерпне розкриття питання за планом семінару (3х5б.)
	15

(сумарна)
	

	Виконання та захист реферативних доповідей і презентацій
	8

(сумарна)
	Виконання та захист реферативних доповідей і презентацій
	8

(сумарна)
	

	Експрес-контроль (1х6б.)
	6

(сумарна)
	Експрес-контроль (1х6б.)
	6

(сумарна)
	

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №1 студент має набрати не менше 18 балів.
	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №2 студент має набрати не менше 18 балів.
	

	Виконання модульної контрольної роботи №1
	15
	Виконання модульної контрольної роботи №2
	15
	

	Усього за модулем №1
	44
	Усього за модулем №2
	44
	

	Семестровий екзамен
	12

	Усього за 8 семестр
	100

	Модуль №3
	Мах
к-сть
балів

	Вид навчальної роботи
	

	Виконання курсової роботи
	60

	Захист курсової роботи
	40

	Виконання та захист курсової роботи
	100


4.1.2. Виконані види навчальної роботи зараховуються студенту, якщо він отримав за них позитивну рейтингову оцінку (табл. 4.2).

Таблиця 4.2.

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи 

в балах оцінкам за національною шкалою

	Рейтингова оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	Вичерпне розкриття питання за планом семінару
	Виконання та захист реферативних доповідей і презентацій
	Експрес-контроль
	Виконання

модульної контрольної

роботи
	

	5
	8
	6
	14-15
	Відмінно

	4
	6-7
	5
	12-13
	Добре

	3
	5
	4
	9-11
	Задовільно

	менше 3
	менше 5
	менше 4
	менше 9
	Незадовільно


4.1.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю. 

4.1.4. Сума поточної та контрольних модульних рейтингових оцінок становить підсумкову модульну рейтингову оцінку (табл.4.3), яка  в балах та за національною шкалою заноситься до відомості модульного контролю.

Таблиця 4.3.
Відповідність підсумкових модульних рейтингових оцінок 
в балах оцінкам за національною шкалою

	Модуль №1
	Модуль №2
	Оцінка за національною шкалою

	40-44
	40-44
	Відмінно

	33-39
	33-39
	Добре

	27-32
	27-32
	Задовільно

	менше 27
	менше 27
	Незадовільно


4.1.5. Сума підсумкових модульних рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінку за національною шкалою (табл. 4.4.).

	Таблиця 4.4.
	
	Таблиця 4.5.

	Відповідність підсумкової семестрової модульної рейтингової оцінки в балах оцінкам за національною шкалою
	
	Відповідність залікової рейтингової оцінки в балах оцінці

за національною шкалою

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	79-88
	Відмінно
	
	11-12
	Відмінно

	66-78
	Добре
	
	9-10
	Добре

	53-65
	Задовільно
	
	7-8
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно
	
	менше 7
	Незадовільно


4.1.6. Сума підсумкової семестрової модульної та залікової рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 4.6).

Таблиця 4.6.
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки в балах 

оцінці за національною шкалою та шкалою ЕСТS

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ЕСТS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	А
	Відмінно
(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82-89
	Добре
	В
	Дуже добре
(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75-81
	
	С
	Добре
(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67-74
	Задовільно
	D
	Задовільно
(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60-66
	
	Е
	Достатньо
(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35-59
	Незадовільно
	FХ
	Незадовільно
(з можливістю повторного складання)

	1-34
	
	F
	Незадовільно
(з обов'язковим повторним курсом)


4.1.7. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.

4.1.8. Підсумкова модульна рейтингова оцінка, отримана студентом за результатами виконання та захисту курсової роботи в балах за національною шкалою та шкалою ECST заноситься до відомості модульного контролю.
(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну


	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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