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	Силабус навчальної дисципліни

«ОРГАНІЗАЦІЙНА ПСИХОЛОГІЯ»

ОПП «Психологія», «Психологія бізнесу»
Спеціальність: 053 Психологія
Галузь знань: 05  "Соціальні та поведінкові науки"

	Рівень вищої освіти
	другий магістерський

	Статус дисципліни
	Навчальна дисципліна циклу дисциплін професійної підготовки

	Курс
	1

	Семестр
	2 – денна ф.н.

1, 2 – заочна ф.н.

	Обсяг дисципліни, 

кредити ЄКТС/години
	7 кредитів /210 годин

	Мова викладання
	Українська

	Що буде вивчатися (предмет вивчення)
	Психологічні механізми функціонування і розвитку організації

	Чому це цікаво/треба вивчати (мета)
	Ознайомлення студентів з теоретичними і практичними засадами організаційної психології, оволодіння методиками психологічної діагностики організаційних проблем та психолого-організаційними технологіями їх вирішення сприятиме формуванню в них наукових уявлень про організацію як систему, процес та функцію управління і виробленню здатності здійснювати ефективний психологічний супровід організації на різних етапах її розвитку

	Чому можна навчитися (результати навчання)
	Знати основні типи і моделі організацій, чинники, етапи та основні проблеми їх розвитку.
Розуміти психологічні механізми розвитку організації, особливості формування організаційної культури та організаційної поведінки, специфіку організаційних конфліктів та психологічні механізми управління ними.
Володіти методиками психологічної діагностики організаційних явищ і процесів. 

	Як можна користуватися набутими знаннями і уміннями (компетентності)
	Вміти самостійно проводити аналіз соціально-психологічних механізмів функціонування і розвитку організації, здійснювати психологічний супровід цих процесів.

Здійснювати психологічну діагностику організаційних проблем, розробляти і реалізувати корекційно-розвивальні програми для їх вирішення.

Добирати персонал з урахуванням психологічних відмінностей та особистісних ресурсів, використовувати техніки психологічної роботи з персоналом організації.
Перевіряти ефективність психологічного впливу на розвиток організації та персоналу.

	Навчальна логістика
	Зміст дисципліни: 
Організація як об'єкт вивчення психології

Організаційна психологія як теорія і практика забезпечення ефективної діяльності організації

Роль організаційного психолога у діяльності організації 
Розвиток організації як психологічний феномен 
Психологічні особливості управління, менеджменту та керівництва організацією

Технологічний підхід в організаційній психології 
Організаційна поведінка 

Організаційна культура як психологічний феномен 
Психологія управління організаційними конфліктами 
Види занять: лекції та практичні заняття, курсова робота
Методи навчання: групова дискусія, рольові ігри, ситуаційні задачі, аналіз художніх творів, кейс-метод, метод творчих завдань, проблемно-пошуковий метод.
Форми навчання: очна, заочна

	Пререквізити
	«Психологія управління», «Психологія конфлікту», «Психодіагностика», «Психологічна служба», «Психологія прийняття рішень»

	Пореквізити
	Знання з організаційної психології можуть бути використані при вивченні дисциплін «Психологія тімбілдінгу», «Психологічні технології бізнес-тренінгу», «Особистісний та кар’єрний коучинг»  та під час написання магістерської роботи

	Інформаційне забезпечення

з репозитарію та фонду НТБ НАУ
	НТБ НАУ:

1. Психологія: комплекс програм навчальних дисциплін професійної особистісно орієнтованої підготовки бакалаврів, спеціалістів магістрів /Помиткiна Л.В. та кол. авторiв // Навчальний посібник. – К.: Вид-во НПУ імені М.П. Драгоманова, 2013. – С.8-18.
2. Pоль психолога в підвищенні конкурентоспроможності підприємства / Л.В.Помиткіна, О.М.Ічанська, О.В.Гірчук // ХІV-й Міжнародній науково-практичній конференції / „Вища освіта України у контексті інтеграції до європейського освітнього простору», 18-20 листопада 2019 року в м. Київ (Україна)

Репозитарій НАУ:

1. Навчально-методичний комплекс навчальної дисципліни "Організаційна психологія"

https://er.nau.edu.ua/handle/NAU/40655
2. Помиткіна Л.В. Психологічні особливості підготовки менеджерів до діяльності в надзвичайних ситуаціях // Актуальні проблеми психології. – Зб. наук праць Інституту психології ім. Г.С.Костюка АПН України. / за ред. Максименка С.Д. – Київ: «Логос», 2007. – Т. 7, вип. 13. – С.124 – 129) 
http://er.nau.edu.ua/handle/NAU/10506 
3. Pomytkina L.V. Еxhaustion as factor of reduction of working capacity of employees / L.V.Pomytkina/ The Eighth World Congress «AVIATION IN THE XXI-st CENTURY» / Safety in Aviation And Space Technologies October 10-12, 2018. – Kyiv: NAU, 2018. - С.13.2.36-13.2.40. http://er.nau.edu.ua/handle/NAU/37455

	Локація та матеріально-технічне забезпечення
	Мультимедійна аудиторія кафедри 8.1207



	Семестровий контроль, екзаменаційна методика
	Екзамен

	Кафедра
	Авіаційної психології

	Факультет
	Лінгвістики та соціальних комунікацій

	Викладач(і)
	ПІБ Отич Олена Миколаївна
Посада: професор
Науковий ступінь: докт. пед. наук

Вчене звання: професор
Профайл викладача:
Профіль Google Scholar: 
https://scholar.google.com.ua/citations?user=gls8coAAAAAJ&hl=uk
Профіль ORCID: 
https://orcid.org/0000-0003-2686-2832
Профіль Research ID: 
https://publons.com/researcher/1864045/olena-otych/
Профіль на сайті НАПН України: 
http://lib.iitta.gov.ua/view/creators/==041E==0442==0438==0447=3A==041E=2E==041C=2E=3A=3A.html  
Науковці України: 

http://irbis-nbuv.gov.ua/ASUA/0001732 
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Тел.: (066) 457-382-92
E-mail: olena.otych@npp.nau.edu.ua
Робоче місце: 8.1207
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